[image: Z:\PR\grafický balíček\loga\ASZ_loga\ASZ_logo-rgb.jpg][image: mmr_barevne]



Příloha specifické části Metodiky koordinovaného přístupu k sociálnímu vyloučení 2021+ č. 1

Příloha specifické části Metodiky koordinovaného přístupu k sociálnímu vyloučení 2021+ č. 6
  POPIS SPOLUPRÁCE V OBLASTI SOCIÁLNÍHO ZAČLEŇOVÁNÍ
	Územní celek
	Město Nové Město pod Smrkem

	Sídlo[footnoteRef:2] [2:  V případě obce se jedná o sídlo obecního úřadu.] 

	Palackého 280, 463 65 Nové Město pod Smrkem

	IČ
	00263036

	Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování[footnoteRef:3] [3:  Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování je osoba zastupující politickou reprezentaci obce (případně kraje), či pokud se nejedná o obec (kraj), osoba plnící obdobnou funkci jako zástupce politické reprezentace. Je odpovědný za nastavení, průběh a výsledky spolupráce územního celku s ASZ. Předkládá materiály k projednání v orgánech územního celku, odpovídá za realizaci popisu spolupráce, plánu sociálního začleňování a vytvořeného partnerství. ] 

	Petr Černica 
Starosta města Nové Město pod Smrkem 

	Manažer sociálního začleňování[footnoteRef:4] [4:  Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka územního celku. Zajišťuje koordinaci a činnost partnerství, součinnost orgánů a složek územního celku (např. odborů městského úřadu), dokumentaci procesu, věcnou realizaci činností územního celku, přípravu výstupů a spolupráci územního celku a ASZ.] 

	XXXXX

	Vedoucí regionálního pracoviště ASZ
	Mgr. Miroslav Klusák



	Popis spolupráce se vztahuje k Memorandu o spolupráci ze dne …………


Doba platnosti popisu spolupráce
(POČET LET OD DATA SCHVÁLENÍ DOKUMENTU ORGÁNEM ÚZEMNÍHO CELKU) 
	2 roky


Obsahové zaměření spolupráce (tematické oblasti spolupráce)
	Spolupráce města Nové Město pod Smrkem a Agentury pro sociální začleňování spočívá v odborném poradenství a během spolupráce se zaměří na následující oblasti:
· Ohrožená rodina, dluhy a bydlení – ve městě je velké množství rodin, které jsou ohroženy školními neúspěchy dětí, mnoho rodin se nachází v sociálním vyloučením nebo jsou sociálním vyloučením ohroženy. Rodinné prostředí děti často ke vzdělání nemotivuje, rodiny nejsou schopné děti ve vzdělání podpořit i v případech, kdy motivaci mají. ORP Frýdlant vykazuje v rámci Libereckého kraje nejvyšší míru počtu žáků s nedokončeným základním vzděláváním při ukončení povinné školní docházky. Značné množství rodin s dětmi žije v chudobě, jsou příjemci dávek hmotné nouze a takové rodiny nemají prostředky na podporu dětí v rámci vzdělávání. Klima ve vzdělávacích zařízeních se zhoršuje, zhoršuje se pocit bezpečí některých dětí a mladých dospělých. Dalším problémem jsou exekuce. V Novém Městě p/S se díky soustavné práci aktérů a několikaletému ekonomickému vzestupu podařilo významně snížit počet osob v exekuci, ovšem i přes toto významné snížení, je počet osob v exekuci mnohem vyšší, než je průměr ČR nebo Libereckého kraje. O sociální situaci a negativních dopadech vypovídá též číslo o počtech dětí v zařízeních pro péči o dítě, které je téměř třikrát vyšší, než je celorepublikový průměr. 
Ve městě působí několik aktivních neziskových organizací a sociální odbor, který je pověřen výkonem státní správy na úseku sociální péče (rodiny s dětmi staří a postižení občané, nezaměstnaní), společnými silami se snaží nepříznivou sociální situaci řešit. 


Struktura, kompetence a složení lokálního partnerství, další zvolené participační aktivity 
	Lokální partnerství je jako stálý koordinační, poradní a iniciativní orgán v oblasti sociálního začleňování. Lokální partnerství zejména sleduje a vyhodnocuje vývoj sociální situace a potřeb ohrožených a sociálně vyloučených obyvatel, naplňování spolupráce s Agenturou, podílí se na tvorbě plánu sociálního začleňování a sleduje jeho implementaci.
Pracovní skupina lokálního partnerství bude stanovena na základě aktuální potřeby, předpokládá se vznik jedné pracovní skupiny pro ohrožené rodiny.  
Složení Lokálního partnerství: Členy lokálního partnerství jsou pověřená osoba města, konzultant Agentury a další členové jmenovaní do lokálního partnerství. Zřizovatelem lokálního partnerství bude starosta Petr Černica.  


Specifikace plánu sociálního začleňování 
	V rámci spolupráce vznikne: 
Strategicko-koncepční dokument, či dokument, který na něj navazuje.  


Předpokládané oblasti intervence realizované za podpory finančních prostředků ESIF v rámci KPSV 2021+
	Předpokládaná opatření strategického dokumentu:  
· Podpora služeb směřujících k obnovení narušených funkcí rodiny a služeb pro ohrožené rodiny s dětmi zasažené školním neúspěchem dětí
· Podpora rodin s nízkými rodičovskými kompetencemi a podpora rodin s dětmi ohrožených závislostí rodičů
· Je nastavena podpora rodinám ohroženými školními neúspěchy dětí a předčasnými odchody ze vzdělávání
· Budování a zkvalitňování zázemí sociálních a navazujících služeb
· Podpora fakultativních činností
· Terapeutická podpora pro rodiny s narušenými funkcemi a pro ohrožené rodiny
· Podpora rodin při udržení bydlení
· Monitorování změn u cílové skupiny
· Prevence ztráty bydlení


Kontaktní osoba za příslušný kraj (je-li relevantní)
	Václav Strouhal, DiS., koordinátor pro záležitosti národnostních menšin a cizinců 
Krajský úřad Libereckého kraj, odbor sociálních věcí – oddělení sociální práce, U Jezu 642/2a, PSČ: 461 80, Liberec 2


Stanovisko lokálního partnerství (případně jeho předpokládaných členů), datum projednání
	Předpokládaní členové lokálního partnerství, po projednání dne……, souhlasí se zněním popisu spolupráce. 
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Jednotlivé činnosti spolupráce a jejich harmonogram v průběhu platnosti popisu spolupráce	
	Činnost
	Specifikace činnosti a fáze procesu strategického plánování
	Výstup
	Odpovědnost ASZ
	Odpovědnost územního celku
	Termín dokončení

	

Lokální partnerství (včetně jeho složek – pracovních skupin)

	Příprava strategického dokumentu, realizace pracovní skupiny pro ohrožené rodiny, přenos odborných informací.
	
Statut a jednací řád
Záznam z jednání
Prezenční listina
	
Odborné zajištění - 
odborné konzultace k tematickým oblastem spojených s řešením problematiky 

	
Organizační a odborné zajištění
	
Minimálně 4x ročně


	




Popis spolupráce
	Vyhodnocení naplňování popisu spolupráce (plnění vymezených aktivit, plnění harmonogramu), vyhodnocení vhodnosti zvoleného postupu a případně návrhy revize popisu spolupráce.
	
Zápis z jednání
Záznam z jednání LP
Zpráva o plnění popisu spolupráce
	
Vzájemná součinnost
Zajištění schvalovacích procesů na úrovní Agentury
	
Vzájemná součinnost
Zajištění schvalovacích procesů na úrovni obce
	2x ročně jednání konzultanta/ky Agentury a pověřeného zástupce města
Projednání Lokálním partnerstvím 1x ročně
Zpráva o plnění popisu spolupráce 1x ročně

	


Plán sociálního začleňování (PSZ)
	
Příprava podkladů-analytické práce (mapování potřeb, prioritizace problémů, nastavení cílů), formulace strategie, nastavení
implementace.

	
Strategický dokument
	
Odborná podpora, konzultace, zajištění schvalovacích procesů na úrovni Agentury
	
Realizace opatření
Organizační zajištění schvalovacích procesů na úrovní obce
	
2. kvartál 2023

	Implementace opatření a vyhodnocení opatření z Plánu sociálního začleňování (PSZ)
	Vyhodnocení PSZ, sledování naplňování PSZ a případné návrhy revize PSZ.
	Záznam z jednání
Záznam z jednání LP
Zpráva o plnění PSZ zastupitelstvu obce
	Vzájemná součinnost 

	Vzájemná součinnost
Organizační zajištění
Zajištění schvalovacích procesů na úrovni obce
	3. kvartál 2023 (Implementace opatření)

2. kvartál 2024 (Vyhodnocení opatření)

	Odborné poradenství – individuální i skupinové (dle tematických oblastí spolupráce včetně realizace odborných platforem a vzdělávacích akcí)
	Odborná podpora a realizace vzdělávacích akcí dle identifikované potřeby PSZ, individuální podpora konkrétním aktérům pro zvýšené vnitřní efektivity poskytovaných činností.
	
Prezenční listina
Zpětná vazba
	
Odborné zajištění
	
Organizační zajištění
	Do konce realizace projektových aktivit ASZ


 Datum schválení popisu spolupráce územním celkem[footnoteRef:5]:	 [5:  Popis spolupráce schvaluje zastupitelstvo obce, či pokud se nejedná o obec, orgán územního celku plnící obdobnou funkci jako zastupitelstvo obce. ] 

 Číslo usnesení : ………	
	V Praze dne 
	V Novém Městě pod Smrkem dne

	
…………………………………………
	
Petr Černica

	odbor (Agentura) pro sociální začleňování
Ministerstvo pro místní rozvoj ČR
	starosta, město Nové Město pod Smrkem
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Územní celek  Město Nové Město pod Smrkem  

Sídlo

1

 Palackého 280, 463 65 Nové   Město pod Smrkem  

IČ  00263036  

Pověřený zástupce územního celku pro sociální  začleňování

2

 Petr   Černic a     S tarost a   města  Nové Město pod Smrkem    

Manažer sociálního začleňování

3

 XXXXX  

Vedoucí regionálního pracoviště ASZ  Mgr. Miroslav Klusák  

 

Popis spolupráce se vztahuje k   M emorandu o spolupráci ze dne   …………  

Doba platnosti popisu spolupráce   (POČET LET OD DATA SCHVÁLENÍ DOKUMENTU ORGÁNEM ÚZEMNÍHO CELKU)   

2 roky  

Obsahové zaměření spolupráce (tematické oblasti spolupráce)  

Spolupráce města  Nové Město pod Smrkem   a Agentury pro sociální začleňování  spočívá v   odborném  poradenství   a   během spolupráce  se  zaměří na   následující  oblas ti:      Ohrožená rodina , dluhy   a bydlení  –   ve městě je  velké množství rodin, které jsou ohroženy  školním i neúspěch y dětí , mnoho rodin se nachází v   sociální m  vyloučením nebo jsou  sociálním  vyloučením ohrožen y .   Rodinné  prostřed í děti  často  ke v zdělání  nemo tivuje , rodiny  nejsou sch opné  děti ve vzdělá ní podpo řit   i v   případech,   kdy motivac i mají.  ORP Frýdlant   vykazuje v   rámci  Libereckého k raje ne j vyšší míru  počtu žáků   s nedokončeným  základním  vzděláváním   při ukončení povinné školní docházky . Značné množství ro din  s   dětmi  žije  v   chudobě,   jsou příj emci dáv ek hmotné nouze a takové rodiny nemají prostředky na  p o dporu dě tí v   rámci  vzdělávání.   Klima ve  vzdělávacích   zařízeních se zhoršuje, zhor šuje se  pocit bezpečí některých  dětí a mladých   dospělých .   Další m  problémem jsou exekuce .  V   Novém  Městě p/S se díky soustavné práci  aktérů a  několikaletému ekon om ickému  vze stupu pod ařilo  významně snížit počet osob v   exekuci,   ovšem i přes  toto  významné  snížení, je počet osob v   ex ekuci  mnohem   vyšší ,   než je pr ůměr ČR nebo Libereckého kraje.  O  sociální situaci a  negativních dopadech  vypovídá   též   čí slo o poč tech   dětí v zařízeních  pro péči  o   dí tě , které   je  téměř třikrát vyšší , n ež je  cel orepublikov ý průměr.    V e městě  působí  několik akti vních  neziskových or gan izací  a sociální odbor , kter ý  je pověřen  v ýkon em   státní správy  na úseku sociální péče (rodiny s dětmi staří a postižení ob čané,  nezaměstnaní ) , společnými silami se snaží nepřízni vou sociální situac i řešit.   

Struktura, kompetence a s ložení lokálního partnerství, další zvolené participační aktivity   

Lokální partnerství   je jako stálý koordinační, poradní   a iniciativní orgán v   oblasti   sociálního  začleňování. Lokální partnerství   zejména sleduje   a  vyhodnocuje   vývoj   sociální situace  a potře b  ohrožených a sociálně vyloučených obyvatel , naplňování spolupráce s   Agenturou, podílí se na tvorbě  plánu sociálního začleňov ání a sleduje jeho implementaci .  

 

1

  V   případě obce se jedná o sídlo obecního úřadu.  

2

  Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování   je osoba zastupující politickou reprezentaci obce (případně  kraje) , či pokud se nejedná o obec (kraj), osoba plnící obdobnou funkci jako  zástupce politické reprezentace. J e odpovědný  za nastavení, průběh a výsledky spolupráce územního celku  s   ASZ. Předkládá materiály k   projednání v   orgánech   územního  celku , odpovídá za realizaci popisu spolupráce ,   plánu sociálního začleňování   a vytvořeného p artnerství .    

3

  Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka územního celku. Zajišťuje koordinaci a činnost partnerství,  součinnost orgánů a složek územního celku (např. odborů městského úřadu), dokumentaci procesu, věcnou  realizaci činnost í   územního celku, přípravu výstupů a s polupráci územního celku a ASZ.  

