MESTO JILEMNICE

Grantovy program pro poskytovani dotaci z rozpoc¢tu mésta Jilemnice
v roce 2023

Nazev programu: SOCIALNi SLUZBY

1. Preambule
1.1 Meésto Jilemnice vytvotfilo podminky pro zajisténi spolufinancovéani socialnich sluzeb, které ptisobi
na Gzemi obce s roz§itenou pusobnosti Jilemnice (dale jen ,,ORP Jilemnice™). Za tim Gcelem vytvari
a spravuje grantovy program Socialni sluzby.

1.2 Finanéni prostiedky grantového programu jsou tvoifeny z prispévki obci ORP Jilemnice mimo obec
Paseky nad Jizerou (dale jen ,,zapojené obce®). Financovani socialnich sluzeb v zapojenych obcich je
zalozeno na principu solidarity. Kazda obec se podili na spolufinancovani socialnich sluzeb rovnym
dilem bez ohledu na to, jestli v aktudlnim roce vyuzivali sluzbu i klienti dané obce.

1.3 Solidarniho systému spoleéného financovani socialnich sluzeb se netcastni Paseky nad Jizerou.
Néklady za sluzby pro své obyvatele si tato obec hradi sama, mimo tento grantovy program.

2. Uéel dotace

2.1 Mésto Jilemnice vyhlaSuje dotaéni Fizeni, jehoz ucelem je podpora socialnich sluzeb definovanych

v

v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,zakon
o socialnich sluzbach®), které bude financovano z prostfedki mésta Jilemnice.

2.2 Dotaéni tizeni z rozpoctu mésta Jilemnice na rok 2023 je uréeno pro pravnické a fyzické osoby, které
poskytuji socialni sluzby obyvatelim zapojenych obci a jsou soucasti aktualni verze Zakladni sité

socialnich sluzeb ORP Jilemnice, (dale jen ,.Zakladni sit*). Zakladni sit’ schvaluje Rada mésta
Jilemnice na navrh zapojenych obci a tvofi ptilohu ¢. 7 grantového programu.

3. Postup pridéleni dotace

3.1 Dotace zrozpoctu mésta Jilemnice bude pfidélovana v souladu s ustanovenim § 10a zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3.2 Dotace je poskytovana na zaklad¢ ustanoveni § 105 zékona o socialnich sluzbach.

3.3 Dotace je poskytovana jako soucast vyrovnavaci platby za sluzbu obecného hospodarského zajmu
podle Rozhodnuti Komise 2012/21/EU.

3.4 Celkovy maximalni objem finan¢nich prostfedk je tvofen piispévky zapojenych obci.
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3.5 Piedpokladany celkovy objem finanénich prostiedkd pro rok 2023 na ucel uvedeny v &asti 2. Ucel
dotace ¢ini 1.500.000 K¢.

3.6 Na pridéleni dotace neni pravni narok.

3.7 Dotace se poskytuje na obdobi kalendainiho roku 2023, uznatelné jsou vydaje, které vznikly v obdobi
od 1. 1. do 31. 12. 2023. Dotace musi byt vyuzita Vramci piislusného roku a pouze na ucel,
na ktery byla ptidélena.

3.8 Dotace mize byt pridélena max. do vyse stanovené¢ho procenta spolufinancovani dle prilohy €. 1
tohoto grantového programu, ktera se vypocita z nakladu socialni sluzby na obyvatele zapojenych
obci. Celkova vyse pridélenych prostiedku se fidi pravidly dle ¢asti 6. Kritéria hodnoceni. Minimalni
vyse dotace neni stanovena. Dotace mlize byt poskytnuta maximalné do vySe pozadavku zadatele a
zaroven nesmi piekrocit 120.000 K¢ na 1 uvazek a rok.

4. Opravnéni Zadatelé a zpusobilé vydaje

4.1 Zadatelem o dotaci muZze byt pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd poskytuje socialni sluzby
obyvatelim zapojenych obci a zarovei je zatazena v aktualni Zakladni siti, ma platné Povéfeni kraje /
MPSV k vykonu sluzby obecného hospodaiského zajmu a platnou registraci socialni sluzby, na niz je
dotace zadana. Zakladni sit  je  zvefejnéna na  webu mésta  Jilemnice:
http://www.mestojilemnice.cz/cz/socialni-sluzby/

4.2 Na kazdou socialni sluzbu je ptedloZena samostatna zadost.

4.3 V grantovém programu neni mozné zadat o dotaci na socialni sluzby pecovatelska sluzba a osobni
asistence.

4.4 O dotaci nemuze zadat pravnicka osoba zfizena ¢i zaloZena krajem.

4.5 Dotace je poskytovana pouze na thradu zakladnich ¢innosti dle zakona o socialnich sluzbach a je
soucasti vyrovnavaci platby stanovené krajem / MPSV.

4.6 Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti ani na rozvoj organizace.

5. Podminky pro poskytnuti dotace

5.1 Ucast zadatele v dota¢nim fizeni je mozna po piedlozeni Zidosti o poskytnuti dotace a povinnych
priloh:
a. vyplnény formulat zadosti (viz ptiloha ¢. 2)
b. rozpocet sluzby pro zapojené obce (viz piiloha ¢. 3)
c. koncepce sluzby na nasledujicich 5 let (viz pfiloha ¢. 4)
d. kopie platného Povéteni kraje / MPSV k vykonu sluzby obecného hospodaiského zajmu


http://www.mestojilemnice.cz/cz/socialni-sluzby/

kopie platného Rozhodnuti o registraci socialni sluzby, na niz je dotace zadana

f. kopie platnych stanov nebo zfizovaci listina, pokud neni platné znéni vefejné pfistupné
V prislusném rejstriku

0. kopie dokladu o zfizeni bankovniho uc¢tu

h. vypis z rejstiiku evidovanych pravnickych osob

i. vypis z evidence skuteénych majiteld, ktery neni star§i 90 dni od data podani zadosti,
dostacuje castecny vypis, ktery lze ziskat zdarma na odkaze
https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik

J. original nebo ovéfena kopie dokladu o opravnéni zastupce jednat jménem Zadatele, pokud
neni platny tdaj vetejné piistupny v prislusném rejstiiku

k. original plné moci, je-li zadatel zastoupen na zakladé dohody o plné moci

I.  specifické ptilohy dodané dle zvazeni zadatele

5.2 Zadatel predlozi povinnou piilohu dle bodu d) — h) pii prvni zadosti o dotaci. V dalsich letech se
piedklada pouze v ptipade, Ze doslo k jejich zméné oproti piivodné dolozené verzi.

5.3 Kompletni zadost o dotaci dle bodu 5.1 v¢etné priloh je piedloZena v jednom vyhotoveni v ti§téné
podobé osobné, prostiednictvim poSty na adresu Mésto Jilemnice, Masarykovo namésti 82,
514 01 Jilemnice nebo datovou schrankou (g2nbdtx).

Ptilohy dle bodu 5.1 a (Zadost) a 5.1 b (rozpocet) budou soucasné zaslany v editovatelném formatu
e-mailem na adresu jandurova@mesto.jilemnice.cz

5.4 Lhuta pro podani zadosti je od 01. 03. 2023 do 31. 03. 2023 do 14.00 hod.

6. Posuzovani zadosti

6.1 Administrativni kontrolu zadosti provede odbor socialnich véci Méstského uradu Jilemnice dle bodu
8.2 grantového programu.

6.2 Zadosti posoudi hodnotici komise podle stanovenych kritérii, zpracuje navrh rozdéleni dotaci a
tento piedlozi ke schvaleni Radé mésta Jilemnice. Rada mésta rozhodne o pfidéleni dotaci na
jednotlivé  projekty do vyse 50.000 K¢, navthy na  pfidéleni dotaci nad
50.000 K¢ piedlozi ke schvaleni Zastupitelstvu mésta Jilemnice.

6.3 Termin rozhodnuti o poskytnuti dotace: do 30. 6. 2023 Rada mésta
do 31. 7. 2023 Zastupitelstvo mésta
6.4 Vysledky hodnoceni zadosti o dotaci budou zvefejnény na internetovych strankach mésta a na jeho
ufedni desce.

6.5 Hodnotici komise ¢ita 5 ¢lend, tvoti ji dva zastupci odboru socidlnich véci, jeden zastupce finanéniho
odboru, dva zastupci zapojenych obci.

7. Poskytnuti dotace

7.1 Dotace pridélené z rozpoctu mésta se poskytuji na zakladé podepsané vetejnopravni smlouvy mezi
méstem Jilemnice a Zadatelem (dale jen ,,vzorova smlouva®). Vzorova smlouva tvofi pfilohu ¢. 5
tohoto grantového programu.
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7.2 Dotace z grantového programu se poukazuje vyhradné bezhotovostnim pievodem na ucet zadatele
Vv terminu stanoveném ve smlouvé. Dotace je vyplacena jednorazove.

8. Kritéria pro hodnoceni Zadosti

8.1 Hodnoceni ptedlozenych Zadosti probiha ve dvou krocich: administrativni kontrola a nasledné
hodnoceni.

8.2 Administrativni kontrola

Zadost je ... ANO | NE
Zpracovana na predepsaném formulafi

Uplna a v souladu s vyhlasenym dota¢nim fizenim

- Opravnény zadatel

- Zadost je na podporovanou sluzbu

- Jsou dodrzeny limity stanovené vyzvou

- Zadatel nema =zavazky va¢i organtim statni
spravy, samospravy ani zdravotnim pojistovnam
(Cestné prohlaseni je soucasti zadosti)

Podana ve stanoveném terminu

Ptedlozena se v§emi povinnymi ptilohami dle bodu 5.1

V ptipadég, Ze nebudou dolozeny vSechny povinné piilohy, bude Zadatel vyzvan k jejich doplnéni, a to
vterminu 5 pracovnich dnd. Pokud zadatel nedoda pfilohy ve stanoveném terminu, je z dalSiho
hodnoceni vyfazen. Stejné tak, pokud bude zjisténo, ze udaje uvedené v Zadosti o dotaci nebyly
pravdivé, bude zadost vyfazena.

8.3 Nasledné hodnoceni

8.3.1 Hodnotici kritéria— POBYTOVE sluzby
Hlavnim hodnoticim kritériem pro pobytové sluzby bude podil rozsahu predpokladané piimé prace
z vykazované ¢innosti pracovnikii poskytovatele socialni sluzby.

Zakladnim indikatorem pro sledovani efektivity pobytovych socialnich sluzeb je OBLOZNOST.

Terminem ,,0Obloznost™ se rozumi vyuziti kapacity lazek za pfislusné Casové obdobi v desetinnych
¢islech. Do obloznosti se zapocitava i doba, kdy uzivatel neni ve sluzbé pfitomen, ma ale platnou
smlouvu, tedy 1zko neni obsazeno jinym uzivatelem (napf. je na navstévé u rodiny, v hemocnici,

apod.)

Terminem ,,Ltzkoden” se rozumi jedno liZko obsazené jednim uzivatelem pies noc. Pocet
vykazanych lizkodnd za jeden den nemiize byt vyssi, nez pocet luzek v Zakladni siti MPSV/kraje. Za



obsazené luzko se povazuje lizko, které je obsazené uZivatelem, tj. osobou s platnou smlouvou o
poskytovani socialni sluzby.

VyuZiti kapacity liZek bude pocitano podle vzorce:

zavazek poskytovatele pro obyvatele zapojenych obci na rok 2023 / pfedpokladana kapacita 1tizkodna
vyclenénd pro obyvatele zapojenych obci

Pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,8 — 1, ziska sluzba 10 bodu
Pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,5 — 0,79, ziska sluzba 5 bodt
Pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0 — 0,49, ziska sluzba 0 boda

8.3.2 Hodnotici kritéria - TERENNI a AMBULANTNI sluzby
Hlavnim hodnoticim kritériem pro terénni a ambulantni sluzby bude podil rozsahu piedpokladané
primé prace z vykazované Cinnosti pracovnikil poskytovatele socialni sluzby.

Zakladnim indikatorem pro sledovani efektivity socidlnich sluzeb je CAS straveny socialni praci
pracovniktl v pfimé péci.

Minimalni vySe podilu piimé prace ve vztahu k ostatnim Cinnostem pracovnika vykonavajiciho
odbornou ¢innost je stanovena na 80%, tj. 80% fondu pracovni doby musi byt vyuzito pro piimou
praci s uzivateli.

Prima prace (80% fondu pracovni doby) se sklada z téchto casti:

ptima prace s klientem

pfima prace ve prospéch klienta

poradenstvi

skupinova prace s uzivateli sluzby

zbyvajici Cas piimé prace, kdy je pracovnik sluzby k dispozici (¢as, kdy pracovnik ¢eka na
klienta)

Terminem ,,Pfima prace* se rozumi:

pfima prace s klientem, tj. socidlni prace za ptitomnosti klienta

prace ve prospech klienta, tj. socidlni prace konana ve prospéch klienta, napt. vedeni klientské
dokumentace, klientska supervize, pfipadova prace, konzultace s odbornikem, cesta ke
klientovi a zpét; v ptipade cesty k vice uzivatelim socialni sluzby se celkovy Cas rozpocitava
mezi uzivatele

Terminem ,,Poradenstvi se rozumi:

socialni prace v rezimu zakladniho poradenstvi téeti osobé / osobam, které nejsou uzivateli
socialni sluzby

socialni prace v rezimu jednani se zajemcem, tj. osobou, kterd neni stavajicim uzivatelem
socidlni sluzby; socialni sluzba je povinna vést zdznam o jednani se zdjemcem

Terminem ,,Skupinova prace® se rozumi:

prace se skupinou uzivatelii sluzby v souladu s poslanim dané sluzby (lze vykazovat piimou
praci pouze na pocet piitomnych pracovnikli zajistujicich skupinovou akci; ve vztahu
k vykaznictvi se ¢as pFimé prace nenacita podle poétu ucéastnikd, ale dle poétu pracovniki
v primé péci podilejicich se na skupinové praci.



Neprima prace (20% fondu pracovni doby) zahrnuje tyto aktivity:
e pracovni porady
e skoleni
e supervize
e Ucast na seminafich / konferencich
e sluzebni cesty (mimo pfesunil mezi uzivateli terénni socialni sluzby)
e dalsi Cinnosti pro zaméstnavatele

Pti vypoctu podilu pfimé prace se neposuzuje €as, kdy pracovnik socialni sluzby neni z objektivnich
davoda pritomen v zaméstnani (nemoc, dovolena, OCR atp.).

Poskytovatel socialnich sluzeb je povinen vykazovat Cinnosti svych pracovnikli a vést evidenci
unicitnich uZzivatel® v souladu s Metodikou pro poskytovatele socidlnich sluzeb zatazenych do
Zakladni sit¢ socidlnich sluzeb Libereckého kraje 2021+ (aktualizace pro rok 2023).

Zavazek minimalniho rozsahu pifimé prace je pfijemce povinen na vyzadani dolozit.
Cas, ktery bude vyuit na prdci s klientem, bude pocitin takto:

zavazek poskytovatele pro obyvatele zapojenych obci na rok 2023 / predpoklad poétu hodin ptimé
prace pro obyvatele zapojenych obci

pokud bude vysledné Cislo v rozpéti 0,8 — 1, ziska sluzba 10 boda
pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,5 — 0,79, ziska sluzba 5 boda
pokud bude vysledné Cislo v rozpéti 0 — 0,49, ziska sluzba 0 bodil

8.3.3 Hodnotici kritérium — pro v§echny sluzby
U vsech sluzeb bude hodnocena koncepce pulisobeni sluzby v ORP Jilemnice. Bodové budou
zvyhodnény sluzby, které:
- konkrétné definuji cilovou skupinu a jeji potieby v ORP Jilemnice, nestaci jen vycet z
registrace (+5 bodu)
- srozumitelné popisi, jak udalosti roku 2022 ovlivni dalsi pusobeni sluzby v ORP
Jilemnice (+5 bodu)
- jasna a realna koncepce zajisténi sluzby v ORP Jilemnice do roku 2026, tato koncepce
by méla vychazet z dlouhodobé vize ptisobeni sluzby (+10 bodi)

8.4 Jednotlivé zadosti jsou na zakladé ziskanych boda sefazeny do poradniku od nejvyssiho poctu bodi

po nejnizsi. Dotace je rozdélovana od prvniho mista v poradi po posledni, a to az do vyse prostredki
dle bodu 3.5.

9. Zavérecna zprava a vyuctovani

9.1 Pfijemce dotace je povinen piedlozit poskytovateli zavére¢nou zpravu a vyuactovani dotace nejpozdéji
do 12. tnora 2024. Zavére¢né vyhétovani neni vyzadovano v piipadé, Ze sluzba v tzemi nebyla

! Pojem ,,unicitni uzivatel“ znamen4, Ze jeden klient je v ramci sluzby evidovan pouze jednou i piesto, Ze by v ramci
roku ukoncil spolupraci (smlouvu) a poté ji opét obnovil (uzaviel novou smlouvu).



poskytovana a vesSkeré poskytnuté prostiedky byly pfijemcem véas vraceny zpét na ucet
poskytovatele, ktery je uveden ve smlouvé.

9.2 Vyuctovani Cerpani dotace se provadi na piredepsaném formulaii a musi obsahovat pichled vydaji
(naklada) socialni sluzby hrazenych z dotace a z jinych zdroju.

9.3 Zavére¢né vyuctovani dotace se predklada odboru socialnich véci Méstského ufadu Jilemnice na
formulafi ,,Zavéreéné vyuctovani®, ktery tvofi ptilohu ¢. 6 grantového programu.

9.4 Piijemce dotace priklada k zavére¢nému vyuctovani kopie vSech ucetnich dokladd, které byly hrazeny
z ptidélené dotace.

9.5 Poskytnuta dotace je vefejnou finan¢ni podporou ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o finan¢ni kontrole*). Pfislu§né organy mésta
jsou opravnény zejména v souladu s § 9 odst. 2 zakona o finan¢ni kontrole provadét kontroly dodrzeni
ucelu a podminek, za kterych byla dotace poskytnuta a cerpana. Piijemce je povinen V terminu
uréeném meéstem strpét kontrolu ucetnictvi dle zdkona o finan¢ni kontrole. Déle je pfijemce povinen
predlozit kontrolnim organim mésta k nahlédnuti origindly vSech ucetnich dokladd tykajicich se
daného projektu.

9.6 Piijemce bere na védomi, Ze poruseni povinnosti vyplyvajicich mu z Gcelové vazané dotace, bude
feSeno jako poruseni rozpoctové kdzné€ v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zédkona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, v platném znéni.

10. Zavérecna ustanoveni

10.1 Grantovy program Socialni sluzby 2023 v¢etné vSech piiloh je zvetejnén na ufedni desce mésta
Jilemnice a na odkaze http://www.mestojilemnice.cz/cz/socialni-sluzby/.

10.2 Nevycerpané prostiedky budou ptevedeny do roku 2024.

10.3 Poskytovani dotaci se fidi témito pravidly, kterd schvalilo Zastupitelstvo meésta Jilemnice
dne 25. 1. 2023 usnesenim ¢. 72?7?77

Bec. David Hlavac
starosta mésta
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Seznam priloh grantového programu Socialni sluzby

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢&.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢&.

Pfiloha ¢&.

Piiloha ¢.

1

2

3

4

Stanoveny podil spolufinancovani jednotlivych druhi socialnich sluzeb za ORP Jilemnice v

roce 2023

Zadost 2023

Rozpocet sluzby 2023

Vzorovy formulat ,,Koncepce rozvoje sluzby v ORP Jilemnice do roku 2026

Vzorova vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu méesta Jilemnice
Vzorova vefejnopravni smlouva o poskytnuti ptispévku ziizovatele

Vyuctovani 2023

Zakladni sit’ socialnich sluzeb ORP Jilemnice na rok 2023



