


Dohoda o pracovní činnosti

uzavřená dle § 76 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) mezi:

Obec Babice
Se sídlem: Ke Skále 76, 25101  Babice	
IČ: 00240028		
Zastoupená: Ing. Marcelou Marks, starostkou	
(dále jen “zaměstnavatel”) na straně jedné 

a

Josef Rozsíval 
Lomená 294
Babice 251 01 
č.ú. : 3465122001/5500 

	
(dále jen “zaměstnanec”) na straně druhé


I.
Základní ustanovení
1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody bude u zaměstnavatele vykonávat funkci koordinátora pro dopravní záležitosti, jako je umisťování svislého i vodorovného dopravního značení, dopravních zrcadel, konzultace pro silniční úpravy v obci, konzultace s orgány Policie ČR , a to v rozsahu podle potřeb zaměstnavatele.
2. Sjednané práce budou prováděny v období od 1.2.2026 do 30.9.2026.
3. Místem výkonu práce je obec Babice.
4. Zaměstnanec a zaměstnavatel sjednávají, že zaměstnavatel bude přidělovat práci zaměstnanci dle svých potřeb. Mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem si lze dohodnout, že si zaměstnanec může rozvrhovat pracovní dobu sám.
5. Zaměstnanec a zaměstnavatel si sjednali odměnu za práci vykonávanou podle této dohody ve výši  250 Kč za každou odpracovanou hodinu. Odměna bude zaměstnavatelem vyplácena do 15. dne měsíce následujícího po vykonání práce, a to převodem na účet na základě odevzdaného výkazu odpracované práce. 
6. Rozsah pracovní doby dle této dohody v průměru za dobu, na kterou byla uzavřena, nepřekročí 20 hodin týdně.

II.
Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele
1. Před uzavřením této dohody zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této dohody včetně informací dle § 77a zákoníku práce, s pracovními a jinými předpisy vztahujícími se k vykonávané práci.
2. Zaměstnanec je povinen vykonávat práci přidělenou podle této dohody osobně, svědomitě a řádně podle svých nejlepších schopností a vědomostí. Zaměstnanec se zavazuje dodržovat povinnosti vyplývající z právních předpisů, vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci v nejširším slova smyslu. Při výkonu práce dle této dohody se zaměstnanec dále řídí vnitřními předpisy a vnitrofiremními zvyklostmi, se kterými byl seznámen, a pokyny nadřízených osob.
3. Zaměstnavatel je povinen vytvářet podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce. Zaměstnanec je povinen při výkonu práce dodržovat předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, předpisy na úseku požární ochrany a ochrany životního prostředí, příp. jiné předpisy, vztahující se k jím vykonávanému druhu práce. Zaměstnanec prohlašuje, že byl s těmito předpisy před podpisem této dohody řádně seznámen a řádně proškolen.
4. Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl v souvislosti s výkonem práce u zaměstnavatele, zejména o vnitrofiremních informacích, operacích, procedurách, událostech a dalších informacích o obchodních, výrobních a organizačních skutečnostech.  Tato povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení této dohody. V případě, že zaměstnanec způsobí zaměstnavateli vědomě svým chováním či jednáním prokazatelnou škodu, je povinen ji nahradit. 
5. Zaměstnanec je povinen dbát o dobré jméno zaměstnavatele.

III.
Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda skončí uplynutím doby, na kterou byla sjednána, dohodou zaměstnance a zaměstnavatele ke sjednanému dni, nebo způsobem sjednaným v tomto článku III. této dohody.
2. Kterákoliv ze stran této dohody může tuto dohodu zrušit písemnou výpovědí i bez udání důvodu. Výpovědní doba v takovém případě činí 30 dnů, který začíná běžet dnem, v němž byla písemná výpověď doručena druhé straně této dohody.
3. Kterákoliv ze stran dohody může tuto dohodu zrušit okamžitým zrušením v případech, kdy lze okamžitě zrušit pracovní poměr, uvedeným v § 55 a 56 zákoníku práce; okamžité zrušení dohody musí být učiněno písemně a doručeno do vlastních rukou druhé strany dohody.
4. Obsah této dohody může být změněn pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele.
5. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a druhé zaměstnanec.
6. Tato dohoda je uzavřena na dobu určitou do 30.9.2026.
7. Ostatní práva a povinnosti, touto dohodou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy. 
8. Zaměstnanec svým podpisem smlouvy rovněž potvrzuje, že byl před uzavřením dohody seznámen se svými právy a povinnostmi vyplývajícími z pracovněprávního vztahu založeného touto dohodou (včetně práv a povinností jmenovaných v § 77a zákoníku práce).

V Babicích dne 


_________________________	_________________________
za zaměstnavatele	zaměstnanec
