FKSP
· Nepodléhá žádné právní úpravě – jen směrnice
· Řídí se zákonem o dani z příjmu – plnění osvobozených od daně z příjmů ze závislé činnosti
· Částka – vytvořit rozpočet tvorby a čerpání, nemá pevná pravidla 
Příjmy fondu – 1% z HM bez dohod (bylo sníženo pro státní zaměstnance – obcí se netýká)
Osobní působnost – komu lze poskytnout
· Zaměstnanec
· Rodinný příslušník
Čerpání –
Produkty spoření na stáří – lze poskytnout jen zaměstnanci, osvobození od daně do 50 000 Kč/rok
· na penzijní připojištění se státním příspěvkem podle zákona upravujícího penzijní připojištění se státním příspěvkem,
· na doplňkové penzijní spoření podle zákona upravujícího doplňkové penzijní spoření,
· na penzijní pojištění instituce penzijního pojištění,
· na soukromé životní pojištění nebo
· na dlouhodobý investiční produkt.
Nepeněžní plnění – osvobozená od daně *
· na vstupenky na kulturní, tělovýchovné a sportovní akce
· na použití vzdělávacích zařízení 
· na masáže
· na pořízení dioptrických brýlí, kontaktních čoček nebo speciálních optických pomůcek
· na preventivní péči na úseku dentální hygieny a na zubní prevenci
· na vitamínové prostředky jen pro své zaměstnance
· na očkování 
· tištěné knihy
Rekreace 
· individuální
· pro děti
při platbě v EUR – bankovní poplatky spojené s platbou uhradí zaměstnanec, dle skutečnosti (výpis z účtu)  převodem na bankovní účet obce
Dary 
· životní výročí
· pracovní výročí
Peněžní plnění – odvádí se daň i SP a ZP
*Osvobození od daně
§6 odst. 9 d) nepeněžní plnění poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci nebo jeho rodinnému příslušníkovi z fondu kulturních a sociálních potřeb, ze sociálního fondu, ze zisku (příjmu) po jeho zdanění anebo na vrub výdajů (nákladů), které nejsou výdaji (náklady) na dosažení, zajištění a udržení příjmů, ve formě
1. pořízení zboží nebo služeb zdravotního, léčebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnických zařízení nebo pořízení zdravotnických prostředků na lékařský předpis; tato plnění jsou osvobozena v úhrnu do výše průměrné mzdy za zdaňovací období,
2. použití vzdělávacích nebo rekreačních zařízení, poskytnutí rekreace nebo zájezdu, použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona, knihovny zaměstnavatele nebo tělovýchovných a sportovních zařízení nebo poskytnutí příspěvku na kulturní nebo sportovní akce nebo příspěvku na tištěné knihy, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama přesahuje 50 % plochy; tato plnění jsou osvobozena v úhrnu do výše poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období,


