Zakladni Skola a materska Skola Karla Svolinského, Kunéice pod Ondiejnikem
739 13 Kuncice pod Ondiejnikem 626, tel. 556 850 184, email: zs@zskuncice.cz

ORGANIZACNI RAD SKOLY

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

&j.. ZSKPO/175/2024

Vypracoval: Mgr. Katefina Bumbalikova
Schvalil: Mgr. Katefina Bumbalikova
Smeérnice nabyva platnosti ode dne: 1.9.2024

Smeérnice nabyva uéinnosti ode dne: 1.9.2024

Obecna ustanoveni

Na zéakladé€ ustanoveni pismene a) odstavee 1 § 165 zakona ¢&. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim
sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) v platném znéni vydavam jako
statutarni organ Skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organiza¢niho fadu $koly. Natizeni vlady ze
dne 16. 8. 2021 ¢.322/2021.

1. Pasobnost a zasady vnitiniho platového predpisu

1.1 Tento platovy pfedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.
1.2 Zasady vnitiniho platového predpisu:

- tento predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim 3koly,

- musi byt vydan pisemné,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi ptedpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou uéinnosti,

- vznikd na dobu ur¢itou, nejméné vsak na dobu jednoho roku,

- je zavazny pro zaméstnance i zaméstnavatele (feditele skoly),

- feditel Skoly je povinen seznamit zaméstnance s vydanim, zménou nebo zruSenim tohoto vnitiniho
piedpisu nejpozdéji do 15 dnd,

- vnitini pfedpis musi byt ptistupny v§em zaméstnanciim.

2. Urceni platu

2.1 Plat zaméstnance $koly

Plat uréuje zaméstnanci feditel Skoly podle:

- zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace

- natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave
2.2 Plat feditele skoly

Plat urcuje fediteli skoly zfizovatel.

3. Kvalifikacni predpoklady

3.1 Kvalifika¢ni piedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych tiidach je dan:

- § 2 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
sprave
- Hlava II zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
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- vyhléaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikl

3.2 Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tiidach

. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida: zdkladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida: stfedni vzdélani

. platova tfida: stfedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo stéedni vzdélani

. platova tiida: stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

. platova tifda: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim listem

. platova tfida: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platové trida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tiida: vy88i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platovd tiida: vysokog§kolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo vy$s$i odborné
vzdélani

11. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokogkolské
vzdélani v bakalafském studijnim programu

12. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokogkolské
vzdélani v bakalaiském studijnim programu

13. platova tfida: vysoko8kolské vzdélani v magisterském studijnim programu

O CO 1 Oy U B —

4. Zarazeni zaméstnance do platové tridy

4.1 Zatazeni zamé&stnance do platové tfidy se provadi podle:
- § 123 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., katalog praci

4.2 Zatazovani zaméstnancli a vedoucich zaméstnanct do platové tiidy
Red1tel skoly zatadi zamestnance do platove trldy podle druhoveho vymezeni praci v pracovni smlouvé

W

vy

Reditel 8koly zatadi vedouci zaméstnance do platové tiidy podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon
fidi nebo které vykonava.

Pokud neni pozadovana price v katalogu uvedena, zatadi feditel $koly zaméstnance do platové tiidy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti (pitklad domovnik, strojnik topi¢ = $kolnik, provozaf = vedouci §kolni jidelny).

Reditel 8koly zatadi zamé&stnance do platové t¥dy, pokud pro vykon prace zafazené v této tiidé spliuje
potfebné vzdélani.

4.3 Zatazeni do platové tiidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani

Nemuize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery doséahl potiebného vzdélani, a
nestanovi-1i zvlastni préavni piedpis jinak, miiZe zaméstnavatel zaméstnance vyjime&ng zatadit do platové
tiidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani

a) az na dobu 4 roka,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime&ného zatazeni podle pismene a) prokazal
schopnost k vykonu poZadované prace nebo zahdjil pozadované studium

5. Zarazovani zaméstnance do platového stupné

5.1 Zatazovéani zaméstnance do platového stupné se provadi podle:
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- § 123 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace
- § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve velejnych sluZbich a
sprave

5.2 Zatazovéni do platového stupné

Reditel §koly zatadi zaméstnance do platového stupns podle:

- v platove tfid€ 1 — 5 jsou zamé&stnanci v rozp&ti a nesleduje se u nich praxe
- doby dosazené praxe

- doby péce o dité

- doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby

- doby vykonu civilni sluZby

(déle jen zapoéitatelnd praxe)

5.3 Zapodet praxe
Reditel gkoly zapocte dobu praxe:

5.3.1 V plném rozsahu
v oboru poZadované prace. Praci v oboru pozadované préce se rozumi vykon préce, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméFeni jako pro vykon poZadované price.

5.3.2 V plném rozsahu
pfi vykomnu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo odpovidajici délky civilni sluZby.

5.3.3 V plném rozsahu
nejvySe viak v celkovém rozsahu 6 let pfi

- skute¢ném &erpani matetské dovolené,

- dal3f mateiské dovolené nebo rodiovské dovolené,

- trvalé pédi o dité (déti) nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené,
- osobni pééi o osobu zavislou na pééi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.

5.3.4 V rozsahu nejvyie dvou tietin
- jinou praxi, a to v zivislosti na mife vyuZitelnosti pro vykon poZadované price. Jinou praxi feditel
gkoly eviduje.

5.3.5. Odpocty rokii z doby, kterou feditel $koly zapodet] zaméstnanci, pfi nesplnéni kvalifikadnich
predpokladd a pozadavkd podle § 2 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct.
Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zékoniku prace, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi krati neZ je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odeéist, se o dobu, kterd mu
nemohla byt odeétena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejbliZzstho vysgiho platového stupné.
Jestlize zaméstnanec dosdhne v priibéhu pracovniho poméru vy$siho vzdélani, nez podle kterého mu
byla naposledy uréena zapoditatelnd praxe, pfiéte mu zamé&stnavatel dobu odpovidajici dosaZenému
vzdélani, kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vy$8im platovém stupni naleZi zaméstnanci od prvého dne kalend4iniho mésice, ve
kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v piflohdch nafizeni &.
564/2006 Sb. pro postup do nejbliz§iho vysiho platového stupné.

5.4 Zmirnéni ndsledki kiivd

Zmirnéni nastedl kiivd se #di § 9 natizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
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1. Ke zmirnéni nasledkii kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony u¢inénymi v obdobi od 25. tnora
1948 do 1. ledna 1990 méZe zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v
pIném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zamé&stnanec nemohl vykonavat praxi v oboru poZadované
prace z divodu neplatného pracovnépravniho ukonu (§ 21 zdkona & 87/1991 Sb., 0 mimosoudnich
rehabilitacich.).

2. Ke zmirnéni nasledki rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v disledku politické perzekuce v obdobi
od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na §kolach poskytujicich stiedni nebo vyssi
vzdélani a na vysokych Skoldch, miize zaméstnavatel do zapoditatelné praxe zahrnout odchylné od § 4
odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec na zdkladé studijni rehabilitace (§ 18
odst. 3 zdkona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich) piislugné studium fadné ukongil.

6. Postup pri zarazovini nové piijatych zaméstnanci do platovvceh tiid a platovych stupiia

6.1 Postup pfi zafazovani nové pfijatych zaméstnanct

Pfi uzavirani pracovni smlouvy s nové pfijimanym zaméstnancem ptedlo tento fediteli $koly doklady
potvrzujici dosaZeny stupen, zaméfeni a obor vzdélani, dokumentujici pribéh predchozich zaméstnani
vetné pracovniho zafazeni, popf. feditelem odsouhlasené Zadosti o poskytnuti vyjimky z plnéni
kvalifikacnich pozadavki nebo o zapodcet dob z jiné praxe.

Na zdkladé ziskanych udajli a v souladu s pravidly uvedenymi v ¢l. 4 - 6 urdi feditel platovou tiidu a
platovy stupen véetné jim odpovidajiciho platového tarifu.

Zaméstnanec obdrZi od zaméstnavatele potvrzeni o dosazené platové t¥idg, o dosaZzeném platovém
stupni a platovém tarifu ve formeé platového vyméru.

7. Platovy tarif
7.1 Zaméstnanci piislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifii nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanct nebo tarif uréeny zvlastnim zptisobem podle tohoto natizen.

7.1 Zvlastni zpusob urdeni platového tarifu nékteryvm zaméstnanctum

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci urcit platovy tarif v rdmei rozpéti platovych tarifli stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupeti pislusné platové tfidy. Toto pravidlo lze pouZit u platovych tfid 1 -
3.

8. Smluvni plat
Se zaméstnancem zafazenym do tfindcté a vy3si platové tfidy miiZe zaméstnavatel sjednat smluvni plat.

9. Priplatek za vedeni

9.1 Ptiplatek za vedeni se fidi § 124 zadkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

9.2 Reditele gkoly

Ptiplatek za vedeni fediteli $koly uréuje zfizovatel.

Priplatek za vedeni ureny pro feditele Skoly pfislusi také zastupci feditele Skoly, ktery zastupuje
feditele Skoly v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu deli nez 4 tydny a zastupovani neni souéasti
jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.

9.3 Vedouci zaméstnanci skoly

Vedoucimu zaméstnanci $koly piislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti ¥idici
prace.

Vedoucimi zaméstnanci §koly jsou:
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- zéstupkyné feditelky ZS - (statutarni zastupce feditele gkoly)
- vedouci 8kolni jidelny

- vedouci kuchaika SJ

- vedouci Skolnik

- vedouci vychovatelka SD

- vedouci hospodarka

- zastupkyné pro pracoviité MS gkolni

- zastupkyné pro pracovi§té MS dolni

10. Priplatek za noéni praci

10.1 Ptiplatek za noéni préci se #idi § 125 ZP.
Zaméstnanci pifslusi za hodinu no¢ni prace ptiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

11. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

11.1 Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli se fidi § 126 ZP.
Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli ptiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

12. Plat nebo nahradni volno za praci preséas

12.1 Plat nebo nahradni volno za préci preséas se fidi § 127 ZP.

Za hodinu prace piescas piisludi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku
pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace piescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescéas kon4, a
ptiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-1i o dny nepfetrzitého odpocinku v
tydnu, piiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci peséas. Za dobu &erpani
nahradniho volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendéinich
mésicil po vykonu price prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci ¢ast platového
tarifu, osobniho a zvla$tniho piiplatku a piiplatek podle odstavee 1.

Zamestnanci, kterému pfislusi ptiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s prihlédnutim k
piipadné praci piescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci pies¢as konané v
noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery
je statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy piihlédnuto k veskeré praci pieséas.

13. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiredi

13.1 Ptiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi se fidi § 117 a 128 ZP a § 7 nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. se neposkytuje.

14. Zvlastni priplatek

14.1 Zvlastni piiplatek se fidi § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Zamestnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, piislusi
zvlastni piiplatek.

Reditel $koly uréi zaméstnanci vy&i priplatku v ramei rozpéti stanoveného pro skupinu s pracovnimi
podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonéva praci. Zaméstnanci ptislusi pouze jeden
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zvlastni ptiplatek ve skupinach L. aZ V., podle natizeni vlady, s vyjimkou zvlastniho piiplatku za prace
vykonavané stiidavé ve dvousménném, tiisménném nebo nepietrzitém provoznim rezimu.

14.2 - 1. skupina — VySe zvlastniho piiplatku pedagogického pracovnika za vykon praci tiidniho uéitele
¢ini mésicneé 1 500 az 3 000 K¢. - piima pedagogicka ¢innost spojena s vykonem prace t¥idniho uditele.
Kritériem vySe zvlastniho piiplatku tiidniho ucitele je pocet zakl dané tiidy (100,-K&/zak).

Kritériem vySe zvlastniho piiplatku tiidniho ucitele pro Zaky se specialnimi potiebami (150,-K¢&/zak).

15. Priplatek za rozdélenou sménu

15.1 Piiplatek za rozdélenou sménu se fidi § 130 ZP.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, prislusi ptiplatek ve vysi 30 %
primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdé€lenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé peruSeni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespoil
2 hodiny.

16. Osobni priplatek

16.1 Osobni ptiplatek se tidi § 131 ZP.

O pfiznani nenarokovych slozek platu rozhoduje feditel skoly. Poskytovéani osobnich piiplatki je
podminéno fadnym plnénim pracovnich povinnosti, zejména dodrzovanim pracovniho fadu, vnitiniho
fadu 8koly a vSech vzdélavacich a organizaénich vnitinich smérnic §koly. Zaméstnanec pobirajici
osobniho ohodnoceni je dlouhodobé vstiicny pracovnim povinnostem, loajalni k organizaci, nepodléha
naladam, napomaha hospodarnému chodu organizace.

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytovat osobni ptiplatek az do vy$e 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen; piitom postupuje v
souladu s § 110 odst. 5.

Pfiznani osobnich ptiplatkl je nedilnou soucasti pracovni smlouvy a platového vyméru. Narok na
osobni piiplatek na zaklad¢ kritérii ma zaméstnanec po uplynuti zku$ebni doby.

16.2. Kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku

Kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku budou pro aktualni skolni rok nastavena dle aktualnich
potieb Skoly a projednéna na pedagogicke radé v piipravném tydnu.

Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkt v téchto oblastech:

a) vychovné vzdélavaci prace $koly, predskolniho nebo skolského zaiizeni, zabezpeceni stravovacich
sluzeb Skolni jidelnou, zpracovani vyrocni zpravy skoly

b) prezentace skoly, pfedskolniho nebo skolského zafizeni na vefejnosti a spoluprace s rodidi,

c¢) metodicka prace na trovni $koly a metodickych zatizenich na tirovni okresnich nebo krajskych
vzdélavacich zatizenich, sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace,

d) vytvareni pozitivnich vztahl na pracovisti, pfistup k zakim, jednani s rodici,

e) profilace a inovace vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti koly, zavadéni novych sluZeb Skolou,

f) pozitivni zdvéry kontrol Ceské $kolni inspekce, pripadné dalich kontrolnich organd,

g) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkold

e) naro¢nost prace ucitele, ktery je na t¥idé s vedouci MS - prace ve tidé& s vysokym podtem déti, na
vychazky s 20 détmi sama - béZné ti{dy

f) podil na projektech ¥koly - tprava pracovniho prostiedi, vypracovavani vlastnich projekti. Ugast v
soutézich, reprezentaci §koly

g) pravidelné vysokd troven v preciznim dokonc¢ovani pracovnich ukold (dotahovani do konce)
Vysoké mira samostatnosti pii plnéni pracovnich povinnosti (bez nutnosti kontroly béZnych ¢innosti)
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h) soustavna prace s détmi pii rozvijeni jejich talentl (sbéry, soutéze). Aktivni prace ucitele ve tiide
s velkymi vychovnymi problémy

ch) aktivni prace s integrovanymi détmi zafazenymi do tfidy. Vedeni zajmovych aktivit, dopliikovych
¢innosti ve vzdélavani, coz vyzaduje mimotradnou naro¢néjsi piipravu pedagoga

i) péce o sbirky, uc¢ebny, vyzdobu skoly, koordinaci urcitych oblasti, prezentace $koly ...

17. Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

17.1 Piiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah se iidi § 132 ZP a § 2 a 23 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
pfimé vyuéovaci, pfimé vychovné, piimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikl

Pedagogickému pracovnikovi ptislusi za hodinu ptimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé specialné
pedagogické ¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavané ptimym piisobenim
na vzdélavaného, kterym uskuteéiiuje vychovu a vzdélavani na zaklad¢ zvlastniho Skolského zakona,
kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly, Feditelem $kolského zafizeni nebo
feditelem zatizeni socidlni péce podle zvlastniho pravniho ptedpisu, piiplatek ve vysi dvojnasobku
prumérného hodinového vydélku.

Za ptimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly nebo zatizenim socialnich
sluzeb se povazuje vykonana piima pedagogicka ¢innost i v piipadé€, Ze pedagogicky pracovnik nesplnil
feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin pfimé pedagogicke ¢innosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu
piimé pedagogické ¢innosti, protoZe v dobé, ktera se posuzuje jako vykon prace, piimou pedagogickou
¢innost nevykonaval, nebo misto vykonu piimé pedagogické ¢innosti vykondaval prace souvisejici

s ptimou pedagogickou ¢innosti. U pedagogickych pracovniki s kratsi pracovni dobou je pfimou
pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah piima pedagogicka ¢innost piesahujici tydenni rozsah
hodin p¥imé pedagogické ¢innosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé; témto pedagogickym
pracovnikiim neni mozné konani pfimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah nafidit.

17.2 Rozsah piimé pedagogické ¢innosti

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel skoly pedagogickému pracovnikovi na
obdobi $kolniho vyucovani nebo na pololeti $kolniho vyucovani.

Reditel skoly (zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obei) stanovi tydenni rozsah hodin
piimé pedagogické ¢innosti podle nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé
vyucovaci, piime vychovné, piimé specialné€ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovniki. Pfi sjednéni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu
snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Reditel skoly nebo feditel zatizeni socidlni péte miiZe nafidit pedagogickému pracovnikovi konani
piimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny s
nim mize dohodnout.

17.3 Rozsah piimé pedagogické ¢innosti stanoveny podle nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
- feditelka Skoly — 6 hodin
- ucitel zakladni Skoly - 22 hodin tydné
- uditel prvniho ro¢niku zékladni Skoly — 20 - 22 hodin tydné
- zastupce feditele Skoly - 6 hodin tydné
- vedouci vychovatelka — 23 hodin tydné
- vychovatel $kolni druZiny - 29 hodin tydné (v rdmci rozpéti 28 az 30 hodin tydn¢)
- ugitelka MS - 31 hodin tydné
- zéstupkyn& pro pracovi$té MS kolni — 27 hodin tydn&
- zastupkyné pro pracoviité MS dolni — 27 hodin tydné
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- $kolni psycholog — 20 -24 hodin tydné
- metodik ICT — odecteno dle aktualniho podtu zaka
- vychovny poradce — odeéteno dle aktualniho poctu zaka

18. Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika

18.1 Specializaéni ptiplatek pedagogického pracovnika se tidi § 133 ZP, § 9 vyhlasgka ¢. 317/2005 Sb.,
o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikda.

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle piimé pedagogické ¢innosti vykonava také specializované
¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikaéni pfedpoklady, se poskytuje ptiplatek ve vysi
1 000 az 2 000 K¢ mési¢né.

18.2 Specializa¢ni piiplatek nalezi pedagogickym pracovniktm, ktefi:

- vykonavaji ve 8kole specializované ¢innosti a jsou absolventy kvalifika¢niho studia nebo studenty
kvalifikaéniho studia — 2 000 K¢ mésicné

- vykonavaji ve §kole specializované ¢innosti a nejsou absolventy kvalifika¢niho studia a nejsou
studenty kvalifikaéniho studia — 1 000 K¢ mési¢né

Seznam pracovniki:

- Koordinator v oblasti informacénich a komunikaénich technologii
- Koordindtor Skolnich vzdélavacich programt

- Preventista socialné patologickych jevi

- Koordinator environmentélni vychovy

19. Odména

19.1 Odmeéna se fidi § 134 ZP

Za uspéiné splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu muze feditel skoly
poskytnout zaméstnanci odménu. Za splnéni pfedem stanoveného mimotadné naroéného ukolu, jehoz
ptiprava, postupné zajistovani a konec¢na realizace bude z hlediska pisobnosti zaméstnavatele zv14ast
vyznamnd, miZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprosttedné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. Vy3i odmény ozndmi zaméstnavatel spolecné s hodnotitelnymi
nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tkolu. Cilova odmeéna piislusi zaméstnanci ve vysi
uréené zameéstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatelt, neskon¢i-1i jeho pracovni pomér pied
splnénim stanoveného ukolu.

V prvnim roce adaptaéniho obdobi nalezi uvadéjicimu uditeli odména 2 000,-K¢ za mésic.

Ve druhém roce adaptacniho obdobi nélezi uvadéjicimu uditeli odména 1 000,-K¢ za mésic.

Castku 1ze rozdé€lit mezi vice uditeltl, pokud se na podpoie zadinajiciho uéitele podileli.

Na zékladé posouzeni vedeni Skoly bude vySe odmén posouzena a v nepravidelnych terminech

proplacena.

20. Plat nebo ndhradni volno za praci ve sviatek

20.1 Plat nebo néhradni volno za praci ve svatek se fidi § 135 ZP

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

Za praci ve svatek poskytne feditel Skoly zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
a to nejpozdeji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dobé€. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.
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Reditel 8koly se miiZe se zam&stnancem dohodnout na poskytnut{ piiplatku ve vy$i pramémého
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

21. Platovv vymér

21.1 Platovy vymér se fidi § 136 ZP

Reditel 8koly vyda zaméstnanci v den nastupu do préce pisemny platovy vymér. V platovém vyméru
jsou uvedeny udaje o platové tiid¢ a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi
platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu a o terminu a mistu vyplaty.
Dojde-li ke zmén¢ vyse nckteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, je feditel Skoly povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni divodt, a to nejpozd&ji v den, kdy zména
nabyva G¢innosti.

Rediteli 8koly, ktery je statutdrnim organem, vyda platovy vymér ziizovatel.

22.0dména z dohod

22.1 Odmény z dohod se fidi § 138 ZP.

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohod¢ o pracovni ¢innosti.

23. Odména za pracovni pohotovost

23.1 Odmény za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP

24. Splatnost platu

24.1 Splatnost platu se fidi § 141 ZP.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jejich slozku.

Reditel skoly vyplati zamé&stnanci pied nastoupenim dovolené plat splatny béhem dovolené, pfipadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud jej zaméstnanec o to pozada.

Pii skonCeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat za mési¢ni
obdobi, na které mu vzniklo pravo v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty platu nasledujicim po dni
skon¢eni pracovniho poméru.

25. Vyplata platu

25.1 Vyplata platu se Fidi § 141 az 144 ZP

Pravidelny termin vyplaty platu je 14. den v mésici. Plat se vyplaci bezhotovostnim pfevodem na udet
zaméstnance nebo v pracovni dobé a na pracovisti. Nemtize-li se zamé&stnanec dostavit k vyplaté z
vaznych divodi, zasle mu zaméstnavatel plat v pravidelném terminu vyplaty na sviij ndklad a
nebezpeci poStovni poukazkou.

Pii mési¢nim vyuctovani platu je zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych sloZzkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance
piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichZ zakladé plat vypodetl.

Jiné osobé€ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné plné moci; to plati
i pro manzela zaméstnance.
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Na zdkladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy nebo platu, popiipadé
jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srazek ze mzdy nebo z
platu podle tohoto zéakona nebo zvlastniho pravniho piedpisu, zaplatit ¢astku ur¢enou zaméstnancem na
svij naklad a nebezpedi na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozd¢jsi termin.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté platu poukéazat ¢astku urc¢enou
zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci na jeden ticet zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i
uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni
pohotovost a nahrady platu. Je-li sjednana jednordzova splatnost odmény z dohody az po provedeni
celého pracovniho tkolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizs$im vyplatnim terminu po
dokonceni a odevzdani prace.

Zam¢éstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla
vyplata obtiZzna nebo neproveditelna, mize zameéstnanci zaslat mzdu nebo plat na své ndklady a
nebezpedi, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich
vyplatu.

26. Srazky z platu

26.1 Srazky z platu se idi § 145 az 150 ZP

26.2 Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen a) v piipadech stanovenych zékonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zadkoniku prace,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327 ZP) nebo k uspokojeni zdvazkl zaméstnance,

¢) k thradé ¢lenskych ptispévki zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace, bylo-li to sjednéno
v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a
souhlasi-1i s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborove organizace.

26.3 Potadi srazek ze mzdy
(1) Zamestnavatel je opravnén srazit zaméstnanci

a) dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi,

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyucétovanou zalohu na cestovni nahrady, poptipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zameéstnanci k plnéni jeho pracovnich tkold,

e¢) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niZ mu pravo
nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, organem
spravniho ufadu, jiné¢ho statniho orgdnu nebo organu uzemniho samospravného celku.

27. Pracovni smlouva

27.1 Pracovni smlouva se fidi § 34 a § 37 ZP

27.2 Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préce, ktery ma zameéstnanec pro zamestnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonadvana,
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¢) den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouve sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich néhrad, plati, Ze
pravidelnym pracovi$tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je viak misto
vykonu prace sjednano $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které
nejéastéji zadinaji cesty zaméstnance za ticelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano §ifeji neZ jedna obec.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zméné pracovni smlouvy a o odstoupeni od
ni.

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Smlouva obsahuje souhlas zaméstnance:
a) s vysilanim na pracovni cesty (§ 42 ZP)
b) se zpracovanim osobnich tdaji (Zakon ¢&. 110/2019 Sb.)
¢) s bezhotovostnim zplisobem vyplaty (§ 143 ZP)
d) s dodrzenim vyplatniho terminu i v dobé dovolené zaméstnance
e) se zkracenim terminu 14 dnl pro sdélovani ¢erpani dovolené (§ 217 ZP) a zmén¢ stanoveni
pracovni doby na 3 dny (§ 84 ZP)
f) s nafizenim pracovni pohotovosti (§ 95 ZP).

27.3 Informovani o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zameéstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho pomeéru; to plati i o zménach téchto udaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, popifipadé jména a ptijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno, poptipade€ jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
c) udaj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zptisobu uréovani dovolene,
d) 0daj o vypovédnich dobach,
¢) udaj o tydenni pracovni dob€ a jejim rozvrzeni,
f) udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu odméinovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovniki § 39

e Na zdklad¢ § 39 odst. 4. ZP je u vymezeného okruhu zaméstnanct, tj. u asistentll pedagoga
pracovni pomér uzavirdn na dobu trvani podpirnych opatfeni opirajicich se o doporuceni
skolského poradenského zafizeni, jelikoz nelze ptfedvidat, zda se zak bude ve Skole nadale
vzdélavat a bude 1 nadale asistenta pedagoga potiebovat.

28. Doéasna pracovni neschopnost

Zaméstnanec neprodlené informuje zaméstnavatele o své docasné pracovni neschopnosti a to pisemnou
formou na e-mail svého vedouciho zaméstnavatele a v kopii tuto informaci pisemnou formou sdéli
mzdové Uc¢etni na e-mail: ucetni@zskuncice.cz.

Zaméstnavatel bude poZadovat po zaméstnancich pribézné sdélovani informaci o piedpokladané délce
nemoci z divodu planovani smén, zastupt za nemoc apod.
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29, Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutdrnim organem $koly povéfen zaméstnanec:
Zastupce feditele Skoly.

b) Zrusuje se predchozi znéni této smérnice. UloZeni smérnice v archivu §koly se fidi Spisovym a
skartacnim fadem $koly.

¢) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 01. 09. 2024.

V Kuncicich pod Ondiejnikem dne 26. 8. 2024.

Zdidadni &kola & matefeké $kola

Karta Svolinskéha
__Kuntles pad Ondriajn
~ 4. P8C13913

—Mgr. Katefina Bumbalikova
feditelka skoly
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