Stanovy spolku Unie komunitni energetiky, z.s.

Cl. 1
Nazev a sidlo spolku
Spolek Unie komunitni energetiky, z.s. (dale jen “Unie”) ma své sidlo v Brné.
Cl. 2
Charakter Unie

1. Unie je dobrovolnou nevladni neziskovou organizaci. Unie je pravnickou osobou
podle Ceského prava.

2. Unie je dobrovolnym spolkem pravnickych a fyzickych osob vedenych spole¢nym
vefejné prospéSnym zajmem na rozvoji komunitni a decentralizované energetiky v
Ceské republice. Rozvoj komunitni energetiky predstavuje duleZitou pFileZitost ke
zvy$eni podilu obnovitelnych zdroji v energetickém mixu Ceské republiky a jeho
dekarbonizaci, snizeni naklad( na energie a energetické zavislosti a zaroven zvysuje
akceptaci obnovitelnych zdrojl verejnosti a prispiva k demokratizaci a decentralizaci
energetiky a prevenci a zmirfiovani energetické chudoby.

3. Za komunitni energetiku Unie povazuje projekty spolecenstvi pro obnovitelné zdroje
ve smyslu ¢l. 2 (16) smérnice 2018/2001 o podpore vyuzivani energie z obnovitelnych
zdroju a obcanskych energetickych spolecenstvi ve smyslu ¢l. 2 (11) smérnice 2019/944
o spolecnych pravidlech pro vnitfni trh s elektfinou, které se zaméruji na vyrobu
elektfiny z obnovitelnych zdrojd. Stejné tak jsou za komunitni energetiku v rdmci Unie
povaZovany projekty zamérené na vyrobu energie z obnovitelnych zdrojd aktivnich
zdkaznikl nebo ve vyhradnim nebo vétSinovém vlastnictvi Gzemnich samospravnych
celkl, bez ohledu na spInéni definic z vySe uvedenych smérnic.

€l.3
Zakladni cile a Gcel Unie

Zakladnimi cili a u€elem Unie jsou zejména:



a) podpora energetické transformace v Ceské republice prostFednictvim rozvoje
komunitni energetiky zaloZené na obnovitelnych zdrojich energie,

b) prosazovani legislativnich, dotacnich a administrativnich zmén vedoucich k
Usp&3nému rozsifeni komunitni energetiky v podminkach Ceské republiky, pfipadné
Evropské unie,

C) propojovani zastupcU verejné sprdvy, podnikateld, spolkd, zadjmovych sdruzeni,
nevlddnich organizaci a expertl sdilejicich zadjem na rozvoji komunitni energetiky v

Ceské republice,

d) zapojeni Sirokého spektra subjektl z verejného a soukromého sektoru do
komunitnich energetickych projektd,

e) sdileni a pfedavani zkusenosti s realizaci komunitnich energetickych projektd v Ceské
republice a prenos zkusSenosti ze zahranidi,

f) zvySeni informovanosti verejnosti a propagace myslenky komunitni energetiky jako
nastroje vedouciho zejména k zajisténi dekarbonizace, decentralizace a demokratizace
energetiky.

Cl. 4

Cinnost Unie

1. K napliovani cili a Gcelu Unie slouzi zejména tyto cinnosti:
a) priprava odbornych podklad( a stanovisek,
b) advokacni ¢innost smérem k orgdnlim verejné spravy,
c) jednani a zastupovani ¢lent Unie na odbornych férech a ve verejnych debatach,
d) organizace verejnych nebo advokacnich kampani,
e) zajisténi vymeény informaci a zkuSenosti uvnitf Unie,
f) podpora ucasti verejnosti na komunitné energetickych projektech,

h) poradani seminard, prednasek, konferenci a jinych osvétovych aktivit zamérenych na
komunitni energetiku,



i) tvorba, vydavani a Sifeni odbornych a popularizacné-naucnych publikaci zamérenych
na téma komunitni energetiky.

2. Unie mGze vykondvat téz vedlejsi hospodarskou ¢innost, spocivajici v podnikani nebo
jiné vydélecné Cinnosti, jejimZ ucelem je podpora hlavnich ¢innosti spolku.

Cl.5
Clenstvi v Unii

1. Clenem Unie se miiZe stat kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, s vyjimkou politické
strany a hnuti, jejiz ucel a faktické plsobeni nejsou v rozporu s cili a Gcelem Unie. Rada
muUZe nad rdmec téchto stanov stanovit podrobnéjsi zdvaznd pravidla pro prijimani
¢lend.

2. Zajemce o clenstvi v Unii zasle pisemnou prihlasku koordinatorovi Unie, pripadné
jinému zastupci Unie, kterého k tomu Rada povéri. Ten o doruceni prihlasky uvédomi
Radu, kterd muze ve Ihaté urcené koordindtorem, kterd nesmi byt kratsi nez 7 dnq,
prihlaSku odmitnout. V prfipadé, Ze tak Rada neucini, koordinator zaSle zajemci o
clenstvi vyzvu k zaplaceni ¢lenského prispévku. Clenstvi v Unii vznikd zaplacenim
Clenského prispévku. Neni-li clensky pfispévek stanoven, vznikd clenstvi v Unii
dorucenim potvrzeni o pfijeti za Clena, které zasila koordinator.

3. Pfi podani clenské pfihlasky zajemce o clenstvi uvede, o jaky typ clenstvi ma zajem.
Koordinator posoudi, zda je pozadovany typ Clenstvi pro zajemce vhodny, a pripadné
mu mUZe nabidnout jiny, vhodné&jsi typ clenstvi.

4. Pfi vstupu do Unie urci kazdy clen, ktery je pravnickou osobou, jednu kontaktni
fyzickou osobu, ktera bude s organy Unie jménem clenské organizace oficialné
komunikovat, a preda koordinatorovi jeji kontaktni e-mailovou adresu. Zménu
kontaktni osoby nebo jeji kontaktni e-mailové adresy hlasi ¢len Unie koordinatorovi.

5. Unie vede seznam vsech svych clenl. Za vedeni seznamu clenl odpovida
koordinator. Koordinator zapiSe ¢lena do seznamu po vzniku jeho ¢lenstvi. Po zaniku
Clenstvi koordinator Clena ze seznamu vymaze. U kazdého ¢lena se do seznamu uvede
ndzev/jméno a piijmeni ¢lena, sidlo/bydlist&, ICO, pokud bylo ¢lenu prid&leno, datum
prijeti za clena, typ clenstvi, jméno kontaktni osoby a jeji e-mailova adresa. Seznam
¢lenl je neverejny. Unie na svém webu (www.uken.cz) miZe zverejnit jména/nazvy
¢lend, prip. jejich loga.


http://www.uken.cz

6. Existuji dva typy Clenstvi:

a. zakladni clenstvi,

b. rozSifené Clenstvi.

7. Clenové Unie maji povinnost hradit kazdoro¢né ¢lensky prispévek na zakladé
sazebniku clenskych prispévkd, ktery pfijima Rada ve formé interniho predpisu. V
pfipadé nezaplaceni clenského pfispévku do stanoveného data splatnosti zasila
koordinator vyzvu k zaplaceni ¢lenského prispévku. Prvni vyzvu zasle nejdrive 15 dnd po
splatnosti ¢lenského prispévku a druhou nejdfive 15 dnl po odeslani prvni vyzvy.

8. Zakladni ¢len Unie ma pravo Ucastnit se ¢lenské schize, pokud Rada rozhodne, Ze
schlize bude oteviena i zakladnim ¢lendm. Pokud Rada stanovi, Ze se zakladni ¢len Unie
muZe ¢lenské schlize Ucastnit, plati, Ze zakladni ¢len nemUZe na jednani ¢lenské schiize
hlasovat, volit volené cleny Rady, ani navrhovat svého zastupce jako kandidata na

voleného clena Rady.

9. Clen Unie vyuZivajici rozsifenou formu €lenstvi mé& nad rédmec prav zékladniho ¢lena
dale pravo:

a. Ucastnit se jednani ¢lenské schilize,
b. hlasovat na jednani ¢lenské schize,

c. volit volené cleny Rady a navrhovat svého zastupce jako kandidata na voleného ¢lena
Rady.

10. Ostatni prava a povinnosti ¢len Unie stanovi prijetim interniho predpisu Rada.
11. Clenstvi v Unii zanika:

a. v pripadé neuhrazeni pravidelného clenského pfispévku ani po druhé vyzvé k
zaplaceni ¢lenského prispévku ve Ihité v této vyzvé stanovené,

b. vyloucenim clena Radou v pfipadé, Ze Clen i pfes pisemné napomenuti opakované
porusuje tyto stanovy nebo postupuje v rozporu s cilem a Ucelem Unie,

C. zanikem pravnické osoby, ktera byla ¢lenem,

d. umrtim fyzické osoby, ktera byla clenem,



e. dnem, kdy ¢len doruci Radé oznameni o vystoupeni z Unie.
12. VeSkeré majetkové vyporadani Unie vici clenovi, kterému zaniklo ¢lenstvi, probéhne
do tfi mésici od ukonceni ¢lenstvi. Na vraceni jiz zaplacenych ¢lenskych prispévkU
nema clen, kterému zaniklo ¢lenstvi, narok.
Cl.6

Organy Unie
Organizacni strukturu Unie tvofi tyto organy:
A. Clenska schtize,
B. Rada,
C. Koordinacni tym.
Clenska schlize mGZe rozhodnout o zFizeni Dozor¢i rady.
A. Clenska schiize
1. NejvySSim organem Unie je ¢lenskd schize ¢lenl Unie vyuZivajicich rozsifené ¢lenstvi,
kterd se schazi nejméné jednou ro¢né. Clenskd schiize rozhoduje o otézkach tykajicich
se smeérovani Unie jako celku, zejména:
a. rozhoduje, kolik volenych ¢lend bude mit Rada,
b. voli a odvolava volené ¢leny Rady,
c. rozhoduje o zfizeni Dozorci rady,
d. voli a odvolava ¢leny Dozor¢i rady, je-li zfizena,

e. na navrh Rady schvaluje rocni strategicky pracovni plan,

f. na navrh Rady schvaluje zpravu o cCinnosti Unie, zpravu o hospodareni a ucetni
zavérku za predesly rok,

g. na navrh Rady schvaluje rozpocet Unie,



h. na navrh Rady rozhoduje o zméné stanov nebo o pfijeti nebo zméné novych stanov,
i. na navrh Rady rozhoduje o zruseni Unie.

2. Pokud Rada nepredlozi ¢lenské schizi ro¢ni strategicky pracovni plan do 6 mésicli od
skonceni obdobi, na které byl pfijat predchazejici ro¢ni strategicky pracovni plan, mize
¢lenska schlze rozhodnout o zruSeni Unie i bez navrhu.

3. Clenska schiize je usnasenischopna, pokud je pfitomna alespori 1/2 jejich ¢len s
hlasovacim pravem a rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlast pritomnych clend s
hlasovacim pravem, s vyjimkou nasledujicich rozhodnuti:

a. k rozhodnuti o zruseni Unie je nutnd % vétSina vSech jejich ¢lenl s hlasovacim
pravem,

b. ke zméné stanov nebo k pfijeti novych stanov, jejichz cilem je zména téchto stanov, je
nutna % vétsina vsech jejich ¢lend s hlasovacim pravem.

4. Zasedani c¢lenské schlze svoldvad nejméné 30 dni pfedem Rada nebo koordinator,
povéri-li ho k tomu Rada. VSechny podklady na ¢lenskou schizi zasle koordinac¢ni tym
Ucastnikim clenské schlize na kontaktni e-mailovou adresu nejpozdéji 7 dni pred

zasedanim clenské schlize. Na prvni, tedy ustavujici ¢lenskou schizi se tato pravidla
nevztahuiji.

5. Clenska schiize probihd osobné& nebo online. Informaci o zvolené formé setkani
poskytne Rada s 30 dennim predstihem soucasné se svolanim schize a nasledné tuto
informaci potvrdi 3 dny pred planovanou schizi. Do 3 dnU pred konanim clenské
schlze mUZe Rada zménit formu z osobniho setkdni na online setkani. Zména z online
na osobni setkani neni mozna.

6. Probiha-li schlize online, hlasuji jeji clenové prostrednictvim elektronického systému,
s jehoz fungovanim budou nejpozdéji pri zahajeni clenské schlize podrobné sezndmeni.

7. O rozhodnutich prijatych na ¢lenské schilzi pofizuje ji povéreny zastupce zapis. Zapis
svym podpisem oveéruji zastupci dvou clent ¢lenské schlize, ktefi jsou na ¢lenské schizi
pritomni. Zapisovatel a ovérovatelé jsou ¢lenskou schizi zvoleni pfi jejim zahajeni.

B. Rada

1. Rada je statutarnim organem Unie. Jménem Unie jsou opravneéni spole¢né jednat dva
Clenové Rady, z nichZ alespon jeden je stalym clenem Rady, pokud jsou v Radé stali



¢lenové.

2. Rada je slozena z minimalné péti a maximalné sedmi clend Unie s rozsirenym
¢lenstvim; nejvySe dva z téchto clend jsou cleny stalymi a minimalné tfi jsou cleny
volenymi. Za clena Rady je povazovan konkrétni zastupce (fyzickd osoba) clenské
pravnické osoby. Clenska pravnicka osoba, jejiz zastupce je ¢lenem Rady, mlize zménit
svého zastupce v Radé. Tato zména je ucCinnd dorucenim oznameni o zméné
koordinatorovi Unie. Pro jednotlivd jednani Rady mdze c¢len Rady také zplnomocnit
jinou osobu, aby jej zastupovala. Toto zplnomocnéni musi dat na védomi ostatnim
¢lenm Rady.

3. Stalé ¢leny Rady jmenuji organizace Frank Bold Society, z.s., ICO: 65341490, se sidlem
Udolni 567/33, Brno-mésto, 602 00 Brno a organizace Hnuti DUHA - Friends of the Earth
Czech Republic, ICO: 15547779, se sidlem Udolni 567/33, Brno-mésto, 602 00 Brno, a to
na dobu neurcitou. Frank Bold Society, z.s. a Hnuti DUHA - Friends of the Earth Czech
Republic jmenuji kazda jednoho ze dvou stélych ¢lend Rady a mohou se svého prava
jmenovat stalého ¢lena Rady vzdat. Uvolnéné misto v Radé se stava mistem pro dalSiho
voleného ¢lena Rady.

4. Volené ¢leny Rady voli ¢lenska schlize z fad ¢lend Unie s rozsifenym clenstvim a jejich
zastupcl na funkcni obdobi dvou let. Za kazdou ¢lenskou organizaci mize kandidovat
pouze jedna fyzicka osoba.

5. Pro prvni funkéni obdobi volené ¢leny Rady do funkce zvoli ustavujici ¢lenska schize.

6. V pripadé, Ze néktery z volenych ¢len Rady zastupuijici ¢lena, ktery je pravnickou
osobou, nemdze funkci dale ze zdvaznych dlvodU vykondvat, mdzZe za néj pravnicka
osoba, kterou reprezentuje, bez zbytecného odkladu na dobu trvani prekazky nebo do
konce volebniho obdobi ze svych fad jmenovat nového c¢lena Rady. Pokud clenska
pravnickd osoba danou moznost i pres vyzvu Rady do 5 dnl od odeslani této vyzvy
nevyuZzije, zbyvajici ¢lenové Rady jednomysinym rozhodnutim chybgjiciho ¢lena do
konce daného volebniho obdobi kooptuji, a to z fad zastupcl ¢lend Unie vyuzivajicich
rozSirené clenstvi. Funkcni obdobi takto doplnéného clena Rady konci dnem, kdy by
funkcni obdobi za béznych okolnosti skoncilo plvodné zvolenému ¢lenovi Rady.

7. Rada fidi ¢innost Unie mezi zasedanimi ¢lenské schiize. V pripadé potreby strategicky
sméfuje cinnost a priority koordinacniho tymu tak, aby byly v souladu se schvalenym
rocnim strategickym pracovnim planem, zadava mu ukoly smérujici k implementaci
rocniho strategického pracovniho planu a zajistuje, aby cinnost koordinacniho tymu i
Unie jako celku sméfovala k napInéni Ucelu a cild stanovenych v ¢l. 3 téchto stanov.



8. Radé je vyhrazeno rozhodovani o nasledujicich otazkach:

a. odmitnuti nového clena (vSech typU clenstvi) postupem podle ¢l. 5 odst. 2 téchto
stanov,

b. vylouceni ¢lena pro poruseni stanov Unie,

c. stanoveni podrobnéjsich pravidel pro pfijeti ¢lend nad rdmec téchto stanov prijetim
interniho predpisu,

d. rozhodnuti o poskytnuti slevy z ¢lenského prispévku, pozada-li o to clen,

e. rozhodnuti o prijeti a zméné sazebniku clenskych prispévkd, které musi byt prijato
vzdy nejpozdéji do konce mésice predchazejiciho mésici, ve kterém nastane splatnost
¢lenskych prispévkd pro nasledujici rok,

f. ureni prav a povinnosti ¢leni nad rdmec téchto stanov pfijetim interniho predpisu,

g. pfiprava ndvrhd a zmén stanov Unie,

h. predloZeni ro¢niho strategického pracovniho planu, rozpoctu Unie, zpravy o cinnosti
Unie, zpravy o hospodareni a Ucetni zavérky za predesly rok ke schvaleni clenské schlizi,

i. odmitnuti financniho nebo jiného daru,
j. povéreni clena koordinacniho tymu uzaviranim smluv potfebnych pro fungovani Unie,
pristupu k bankovniho UcCtu a hospodafenim s prostfedky Unie a jinym pravnim

jednanim vedoucim k zajisténi potfeb Unie,

k. rozhodnuti o zfizeni i zruSeni pracovni pozice v ramci koordina¢niho tymu a o zfizeni
Ci zruSeni pracovni skupiny,

l. rozhodnuti o pfijeti, zméné a zruSeni dalSich internich predpisd Unie.

9. Déale Radé ndlezi veskerd dalsi pUsobnost, kterou tyto stanovy nesvéruji jinému
organu Unie.

10. Rada je usnasenischopnd, pokud jsou pritomny nejméné % clend Rady. Rada
rozhoduje nadpolovicni vétsinou hlast viech ¢len(, pokud tyto stanovy nestanovi jinak.

11. Stély ¢len Rady mdzZe proti pfijatym rozhodnutim Rady uplatnit pravo veta.



12. Zasedani Rady se konaji podle potfeb Unie, zpravidla jednou za dva meésice.
Zasedani se konaji zpravidla osobné. Shodne-li se na tom nadpolovi¢ni vétSina clen(
Rady, je mozné také online zasedani, pripadné zasedani hybridni formou (¢ast ¢len(
online a ¢ast osobné).

13. Konkrétni termin, misto a zplsob konani fadného zasedani Rady si ¢lenové Rady
stanovi spole¢nou dohodou.

14. V mimoradnych situacich mdze byt na navrh nékterého z clend Rady svolano
mimoradné zasedani Rady, shodnou-li se na tom alespon % clend Rady. O svolani
mimoradného zasedani musi byt bez zbyte¢ného odkladu informovani vSichni ¢lenové
Rady.

15. O rozhodnutich pfijatych na zasedani Rady se porizuje zapis.

16. Mezi pldnovanymi zasedanimi se Rada koordinuje prostfednictvim e-mailové
komunikace. Rada mUZe na ndavrh kteréhokoliv ze svych clend nebo clend
koordina¢niho tymu rozhodovat hlasovanim prostfednictvim e-mailové komunikace o
vSech otazkach v jeji kompetenci. V takovém pfipadé nesmi byt doba pro hlasovani o
rozhodnuti Rady kratSi nez 3 pracovni dny. Rozhodnuti je platné, pokud hlasovali
vSichni ¢lenové Rady. Pravo stalych ¢lend Rady uplatnit pravo veta plati obdobné.

C. Koordinacni tym

1. Koordinacni tym zajiStuje kazdodenni provozni a organizacni chod Unie. Jedna se
zejména o nasleduijici ¢innosti:

a. realizace aktivit podle ro¢niho strategického pracovniho planu a jejich rozpracovani
do podrobného projektového planu,

b. péce o ¢leny a oslovovani novych clend,
c. koordinace pracovnich skupin,

d. verejna komunikace jménem Unie,

e. propagace cinnosti a témat Unie,

f. prosazovani strategickych cil( Unie,

g. priprava projektovych pland pro konkrétni aktivity Unie,



h. podplrné ¢innosti (vedeni Ucetnictvi, expertni pomoc Radé s tvorbou rozpoctu, IT
podpora, administrativa).

2. PFi realizaci aktivit podle roc¢niho strategického planu postupuje koordinacni tym v
souladu s prioritami a Ukoly schvalenymi Radou.

3. Projektové plany zpracované na zakladé vstup(l z rad ¢len(i Unie a pracovnich skupin
dava koordinacni tym na védomi Radé a ¢lendm. Projektovy plan musi vzdy obsahovat
detailni ¢asovy ramec projektu, rozpoCet na konkrétni projekt a harmonogram cinnosti
nutnych k UspéSné realizaci planu. Na splnéni téchto plan mohou clenové prispét
mimoradnym finan¢nim ¢i jinym pFispévkem.

4. Cleny koordina¢niho tymu jmenuji a odvolvaji na zakladé& jednomysiného rozhodnuti
stali clenové Rady. Pokud nejsou stali ¢clenové Rady, jmenuje ¢leny koordinacniho tymu
Rada rozhodnutim vétsiny ¢€len Rady. Cleny koordina¢niho tymu jsou jmenovéni na
dobu neurcitou. Popis pracovni napiné clen koordinacniho tymu stanovi Rada. Stali
Clenové Rady mohou v pfipadé potfeby parametry jednotlivych pracovnich pozic
zménit.

5. Do cinnosti koordinacniho tymu se mohou zapojit také clenové s rozSifenym
Clenstvim, vyslovi-li s tim stali ¢lenové Rady souhlas.

6. Expertni obsah (pravni, analyticky, technicky apod.) poskytuji koordina¢nimu tymu
pracovni skupiny.

D. Dozor¢i rada
1. O zfizeni Dozor¢i rady rozhoduje ¢lenska schiize.

2. Dozordi rada je kontrolnim organem Unie a ma alespon 3 ¢leny. Funkéni obdobi ¢lena
dozordi rady jsou 2 roky.

3. Kandidaty do Dozor¢i rady nominuji clenové s rozsifenym clenstvim ze svych fad jako
své zastupce. Kazdy z ¢lenU s rozsifenym clenstvim je oprdvnén nominovat jednoho
kandidata. Dozor¢i rada je volena clenskou schizi, pro zvoleni kandidata je treba
nadpolovi¢ni vétdina hlast pritomnych ¢len. Clenska schiize mliZze pro volbu kandidatd
do Dozorci rady stanovit podrobnéjsi pravidla.

4. Clen Dozor¢i rady nesmi byt zarover ¢lenem Rady.

5. Dozordi rada ma pravomoc:



a. jednomysiné pozadat Radu o mimoradné svolani ¢lenské schize, tomuto poZzadavku
je Rada povinna bez zbytecného odkladu vyhovét,

b. vyzadat si od Rady a koordinacniho tymu informace a dokumenty potfebné pro
vykon svych pravomoci,

c. kontrolovat pInéni rocnich pracovnich pland,
d. kontrolovat hospodareni Unie,

e. dohlizet na to, aby Unie konala v souladu s témito stanovami, predevsim se
zakladnimi cili a ucelem Unie,

f. upozornovat Radu na zjiSténé nedostatky, a podavat navrhy na jejich odstranéni.
5. Dozordi rada si ze svého stredu voli pfedsedu, ktery svolava a fidi jeji zasedani.
Cl.7
Pracovni skupiny
Rada muze rozhodnout o zfizeni nebo zruSeni pracovnich skupin. V pripadé, Ze Rada
zfizuje novou pracovni skupinu, urci soucasné napln jeji cinnosti a jmenuje vedouciho
pracovni skupiny.
ClL. 8
Hospodareni Unie

1. Za hospodareni Unie odpovida Rada. Unie hospodari podle rozpoctu schvaleného
¢lenskou schizi.

2. Prijmy Unie tvofi zejména Clenské pFispévky, jsou-li stanoveny, dary, dotace, granty,
prijmy z neziskové Cinnosti a pfijmy z vedlejSi hospodarské cinnosti ve smyslu ¢l. 4 odst.
2 téchto stanov.

3. Vydaje Unie jsou zaméreny na uskutecfiovani cild a G€elu Unie v souladu s ¢l. 3 téchto
stanov.



ZruSeni Unie

1. Unie se zruSuije:

a. rozhodnutim ¢lenské schiize nebo slou¢enim ¢i splynutim (fdzi) s jinym spolkem,

b. pravomocnym rozhodnutim soudu o jejim zruseni.

¢l. 10

Zanik Unie

V pfipadé zaniku Unie se jeji majetek po provedené likvidaci bezplatné prevede na jinou
pravnickou osobu neziskového charakteru, jejiz cile jsou blizké cildm Unie. O volbé
obdarované pravnické osoby rozhoduje clenskd schlize, nebo v pfipadé, Ze neni
schopna se sejit, likvidator.

¢l. 11

Zavérecna ustanoveni

1. Pravni vztahy Unie vyslovné neupravené témito stanovami se Ffidi obecné platnymi
pravnimi predpisy, zejména 8 214 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obfanského zakoniku, v
ucinném znéni.

2. Tyto stanovy byly schvaleny na ustavujici ¢lenské schizi dne 30. 3. 2023 a nabyvaji
ucinnosti dnem zapisu Unie do vefejného rejstriku.



