
Stanovy spolku Unie komunitní energetiky, z.s.

Čl. 1

Název a sídlo spolku

Spolek Unie komunitní energetiky, z.s. (dále jen “Unie”) má své sídlo v Brně.

Čl. 2

Charakter Unie

1. Unie je dobrovolnou nevládní neziskovou organizací. Unie je právnickou osobou
podle českého práva.

2. Unie je dobrovolným spolkem právnických a fyzických osob vedených společným
veřejně prospěšným zájmem na rozvoji komunitní a decentralizované energetiky v
České republice. Rozvoj komunitní energetiky představuje důležitou příležitost ke
zvýšení podílu obnovitelných zdrojů v energetickém mixu České republiky a jeho
dekarbonizaci, snížení nákladů na energie a energetické závislosti a zároveň zvyšuje
akceptaci obnovitelných zdrojů veřejností a přispívá k demokratizaci a decentralizaci
energetiky a prevenci a zmírňování energetické chudoby.

3. Za komunitní energetiku Unie považuje projekty společenství pro obnovitelné zdroje
ve smyslu čl. 2 (16) směrnice 2018/2001 o podpoře využívání energie z obnovitelných
zdrojů a občanských energetických společenství ve smyslu čl. 2 (11) směrnice 2019/944
o společných pravidlech pro vnitřní trh s elektřinou, které se zaměřují na výrobu
elektřiny z obnovitelných zdrojů. Stejně tak jsou za komunitní energetiku v rámci Unie
považovány projekty zaměřené na výrobu energie z obnovitelných zdrojů aktivních
zákazníků nebo ve výhradním nebo většinovém vlastnictví územních samosprávných
celků, bez ohledu na splnění definic z výše uvedených směrnic.

Čl. 3

Základní cíle a účel Unie

Základními cíli a účelem Unie jsou zejména:



a) podpora energetické transformace v České republice prostřednictvím rozvoje
komunitní energetiky založené na obnovitelných zdrojích energie,

b) prosazování legislativních, dotačních a administrativních změn vedoucích k
úspěšnému rozšíření komunitní energetiky v podmínkách České republiky, případně
Evropské unie,

c) propojování zástupců veřejné správy, podnikatelů, spolků, zájmových sdružení,
nevládních organizací a expertů sdílejících zájem na rozvoji komunitní energetiky v
České republice,

d) zapojení širokého spektra subjektů z veřejného a soukromého sektoru do
komunitních energetických projektů,

e) sdílení a předávání zkušeností s realizací komunitních energetických projektů v České
republice a přenos zkušeností ze zahraničí,

f) zvýšení informovanosti veřejnosti a propagace myšlenky komunitní energetiky jako
nástroje vedoucího zejména k zajištění dekarbonizace, decentralizace a demokratizace
energetiky.

Čl. 4

Činnost Unie

1. K naplňování cílů a účelu Unie slouží zejména tyto činnosti:

a) příprava odborných podkladů a stanovisek,

b) advokační činnost směrem k orgánům veřejné správy,

c) jednání a zastupování členů Unie na odborných fórech a ve veřejných debatách,

d) organizace veřejných nebo advokačních kampaní,

e) zajištění výměny informací a zkušeností uvnitř Unie,

f) podpora účasti veřejnosti na komunitně energetických projektech,

h) pořádání seminářů, přednášek, konferencí a jiných osvětových aktivit zaměřených na
komunitní energetiku,



i) tvorba, vydávání a šíření odborných a popularizačně-naučných publikací zaměřených
na téma komunitní energetiky.

2. Unie může vykonávat též vedlejší hospodářskou činnost, spočívající v podnikání nebo
jiné výdělečné činnosti, jejímž účelem je podpora hlavních činností spolku.

Čl. 5

Členství v Unii

1. Členem Unie se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, s výjimkou politické
strany a hnutí, jejíž účel a faktické působení nejsou v rozporu s cíli a účelem Unie. Rada
může nad rámec těchto stanov stanovit podrobnější závazná pravidla pro přijímání
členů.

2. Zájemce o členství v Unii zašle písemnou přihlášku koordinátorovi Unie, případně
jinému zástupci Unie, kterého k tomu Rada pověří. Ten o doručení přihlášky uvědomí
Radu, která může ve lhůtě určené koordinátorem, která nesmí být kratší než 7 dnů,
přihlášku odmítnout. V případě, že tak Rada neučiní, koordinátor zašle zájemci o
členství výzvu k zaplacení členského příspěvku. Členství v Unii vzniká zaplacením
členského příspěvku. Není-li členský příspěvek stanoven, vzniká členství v Unii
doručením potvrzení o přijetí za člena, které zasílá koordinátor.

3. Při podání členské přihlášky zájemce o členství uvede, o jaký typ členství má zájem.
Koordinátor posoudí, zda je požadovaný typ členství pro zájemce vhodný, a případně
mu může nabídnout jiný, vhodnější typ členství.

4. Při vstupu do Unie určí každý člen, který je právnickou osobou, jednu kontaktní
fyzickou osobu, která bude s orgány Unie jménem členské organizace oficiálně
komunikovat, a předá koordinátorovi její kontaktní e-mailovou adresu. Změnu
kontaktní osoby nebo její kontaktní e-mailové adresy hlásí člen Unie koordinátorovi.

5. Unie vede seznam všech svých členů. Za vedení seznamu členů odpovídá
koordinátor. Koordinátor zapíše člena do seznamu po vzniku jeho členství. Po zániku
členství koordinátor člena ze seznamu vymaže. U každého člena se do seznamu uvede
název/jméno a příjmení člena, sídlo/bydliště, IČO, pokud bylo členu přiděleno, datum
přijetí za člena, typ členství, jméno kontaktní osoby a její e-mailová adresa. Seznam
členů je neveřejný. Unie na svém webu (www.uken.cz) může zveřejnit jména/názvy
členů, příp. jejich loga.

http://www.uken.cz


6. Existují dva typy členství:

a. základní členství,

b. rozšířené členství.

7. Členové Unie mají povinnost hradit každoročně členský příspěvek na základě
sazebníku členských příspěvků, který přijímá Rada ve formě interního předpisu. V
případě nezaplacení členského příspěvku do stanoveného data splatnosti zasílá
koordinátor výzvu k zaplacení členského příspěvku. První výzvu zašle nejdříve 15 dnů po
splatnosti členského příspěvku a druhou nejdříve 15 dnů po odeslání první výzvy.

8. Základní člen Unie má právo účastnit se členské schůze, pokud Rada rozhodne, že
schůze bude otevřena i základním členům. Pokud Rada stanoví, že se základní člen Unie
může členské schůze účastnit, platí, že základní člen nemůže na jednání členské schůze
hlasovat, volit volené členy Rady, ani navrhovat svého zástupce jako kandidáta na
voleného člena Rady.

9. Člen Unie využívající rozšířenou formu členství má nad rámec práv základního člena
dále právo:

a. účastnit se jednání členské schůze,

b. hlasovat na jednání členské schůze,

c. volit volené členy Rady a navrhovat svého zástupce jako kandidáta na voleného člena
Rady.

10. Ostatní práva a povinnosti členů Unie stanoví přijetím interního předpisu Rada.

11. Členství v Unii zaniká:

a. v případě neuhrazení pravidelného členského příspěvku ani po druhé výzvě k
zaplacení členského příspěvku ve lhůtě v této výzvě stanovené,

b. vyloučením člena Radou v případě, že člen i přes písemné napomenutí opakovaně
porušuje tyto stanovy nebo postupuje v rozporu s cílem a účelem Unie,

c. zánikem právnické osoby, která byla členem,

d. úmrtím fyzické osoby, která byla členem,



e. dnem, kdy člen doručí Radě oznámení o vystoupení z Unie.

12. Veškeré majetkové vypořádání Unie vůči členovi, kterému zaniklo členství, proběhne
do tří měsíců od ukončení členství. Na vrácení již zaplacených členských příspěvků
nemá člen, kterému zaniklo členství,  nárok.

Čl. 6

Orgány Unie

Organizační strukturu Unie tvoří tyto orgány:

A. Členská schůze,

B. Rada,

C. Koordinační tým.

Členská schůze může rozhodnout o zřízení Dozorčí rady.

A. Členská schůze

1. Nejvyšším orgánem Unie je členská schůze členů Unie využívajících rozšířené členství,
která se schází nejméně jednou ročně. Členská schůze rozhoduje o otázkách týkajících
se směřování Unie jako celku, zejména:

a. rozhoduje, kolik volených členů bude mít Rada,

b. volí a odvolává volené členy Rady,

c. rozhoduje o zřízení Dozorčí rady,

d. volí a odvolává členy Dozorčí rady, je-li zřízena,

e. na návrh Rady schvaluje roční strategický pracovní plán,

f. na návrh Rady schvaluje zprávu o činnosti Unie, zprávu o hospodaření a účetní
závěrku za předešlý rok,

g. na návrh Rady schvaluje rozpočet Unie,



h. na návrh Rady rozhoduje o změně stanov nebo o přijetí nebo změně nových stanov,

i. na návrh Rady rozhoduje o zrušení Unie.

2. Pokud Rada nepředloží členské schůzi roční strategický pracovní plán do 6 měsíců od
skončení období, na které byl přijat předcházející roční strategický pracovní plán, může
členská schůze rozhodnout o zrušení Unie i bez návrhu.

3. Členská schůze je usnášeníschopná, pokud je přítomná alespoň 1/2 jejích členů s
hlasovacím právem a rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů s
hlasovacím právem, s výjimkou následujících rozhodnutí:

a. k rozhodnutí o zrušení Unie je nutná ⅔ většina všech jejích členů s hlasovacím
právem,

b. ke změně stanov nebo k přijetí nových stanov, jejichž cílem je změna těchto stanov, je
nutná ⅗ většina všech jejích členů s hlasovacím právem.

4. Zasedání členské schůze svolává nejméně 30 dní předem Rada nebo koordinátor,
pověří-li ho k tomu Rada. Všechny podklady na členskou schůzi zašle koordinační tým
účastníkům členské schůze na kontaktní e-mailovou adresu nejpozději 7 dní před
zasedáním členské schůze. Na první, tedy ustavující členskou schůzi se tato pravidla
nevztahují.

5. Členská schůze probíhá osobně nebo online. Informaci o zvolené formě setkání
poskytne Rada s 30 denním předstihem současně se svoláním schůze a následně tuto
informaci potvrdí 3 dny před plánovanou schůzí. Do 3 dnů před konáním členské
schůze může Rada změnit formu z osobního setkání na online setkání. Změna z online
na osobní setkání není možná.

6. Probíhá-li schůze online, hlasují její členové prostřednictvím elektronického systému,
s jehož fungováním budou nejpozději při zahájení členské schůze podrobně seznámeni.

7. O rozhodnutích přijatých na členské schůzi pořizuje jí pověřený zástupce zápis. Zápis
svým podpisem ověřují zástupci dvou členů členské schůze, kteří jsou na členské schůzi
přítomni. Zapisovatel a ověřovatelé jsou členskou schůzí zvoleni při jejím zahájení.

B. Rada

1. Rada je statutárním orgánem Unie. Jménem Unie jsou oprávněni společně jednat dva
členové Rady, z nichž alespoň jeden je stálým členem Rady, pokud jsou v Radě stálí



členové.

2. Rada je složena z minimálně pěti a maximálně sedmi členů Unie s rozšířeným
členstvím; nejvýše dva z těchto členů jsou členy stálými a minimálně tři jsou členy
volenými. Za člena Rady je považován konkrétní zástupce (fyzická osoba) členské
právnické osoby. Členská právnická osoba, jejíž zástupce je členem Rady, může změnit
svého zástupce v Radě. Tato změna je účinná doručením oznámení o změně
koordinátorovi Unie. Pro jednotlivá jednání Rady může člen Rady také zplnomocnit
jinou osobu, aby jej zastupovala. Toto zplnomocnění musí dát na vědomí ostatním
členům Rady.

3. Stálé členy Rady jmenují organizace Frank Bold Society, z.s., IČO: 65341490, se sídlem
Údolní 567/33, Brno-město, 602 00 Brno a organizace Hnutí DUHA - Friends of the Earth
Czech Republic, IČO: 15547779, se sídlem Údolní 567/33, Brno-město, 602 00 Brno, a to
na dobu neurčitou. Frank Bold Society, z.s. a Hnutí DUHA - Friends of the Earth Czech
Republic jmenují každá jednoho ze dvou stálých členů Rady a mohou se svého práva
jmenovat stálého člena Rady vzdát. Uvolněné místo v Radě se stává místem pro dalšího
voleného člena Rady.

4. Volené členy Rady volí členská schůze z řad členů Unie s rozšířeným členstvím a jejich
zástupců na funkční období dvou let. Za každou členskou organizaci může kandidovat
pouze jedna fyzická osoba.

5. Pro první funkční období volené členy Rady do funkce zvolí ustavující členská schůze.

6. V případě, že některý z volených členů Rady zastupující člena, který je právnickou
osobou, nemůže funkci dále ze závažných důvodů vykonávat, může za něj právnická
osoba, kterou reprezentuje, bez zbytečného odkladu na dobu trvání překážky nebo do
konce volebního období ze svých řad jmenovat nového člena Rady. Pokud členská
právnická osoba danou možnost i přes výzvu Rady do 5 dnů od odeslání této výzvy
nevyužije, zbývající členové Rady jednomyslným rozhodnutím chybějícího člena do
konce daného volebního období kooptují, a to z řad zástupců členů Unie využívajících
rozšířené členství. Funkční období takto doplněného člena Rady končí dnem, kdy by
funkční období za běžných okolností skončilo původně zvolenému členovi Rady.

7. Rada řídí činnost Unie mezi zasedáními členské schůze. V případě potřeby strategicky
směřuje činnost a priority koordinačního týmu tak, aby byly v souladu se schváleným
ročním strategickým pracovním plánem, zadává mu úkoly směřující k implementaci
ročního strategického pracovního plánu a zajišťuje, aby činnost koordinačního týmu i
Unie jako celku směřovala k naplnění účelu a cílů stanovených v čl. 3 těchto stanov.



8. Radě je vyhrazeno rozhodování o následujících otázkách:

a. odmítnutí nového člena (všech typů členství) postupem podle čl. 5 odst. 2 těchto
stanov,

b. vyloučení člena pro porušení stanov Unie,

c. stanovení podrobnějších pravidel pro přijetí členů nad rámec těchto stanov přijetím
interního předpisu,

d. rozhodnutí o poskytnutí slevy z členského příspěvku, požádá-li o to člen,

e. rozhodnutí o přijetí a změně sazebníku členských příspěvků, které musí být přijato
vždy nejpozději do konce měsíce předcházejícího měsíci, ve kterém nastane splatnost
členských příspěvků pro následující rok,

f. určení práv a povinností členů nad rámec těchto stanov přijetím interního předpisu,

g. příprava návrhů a změn stanov Unie,

h. předložení ročního strategického pracovního plánu, rozpočtu Unie, zprávy o činnosti
Unie, zprávy o hospodaření a účetní závěrky za předešlý rok ke schválení členské schůzi,

i. odmítnutí finančního nebo jiného daru,

j. pověření člena koordinačního týmu uzavíráním smluv potřebných pro fungování Unie,
přístupu k bankovního účtu a hospodařením s prostředky Unie a jiným právním
jednáním vedoucím k zajištění potřeb Unie,

k. rozhodnutí o zřízení či zrušení pracovní pozice v rámci koordinačního týmu a o zřízení
či zrušení pracovní skupiny,

l. rozhodnutí o přijetí, změně a zrušení dalších interních předpisů Unie.

9. Dále Radě náleží veškerá další působnost, kterou tyto stanovy nesvěřují jinému
orgánu Unie.

10. Rada je usnášeníschopná, pokud jsou přítomny nejméně ⅗ členů Rady. Rada
rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů všech členů, pokud tyto stanovy nestanoví jinak.

11. Stálý člen Rady může proti přijatým rozhodnutím Rady uplatnit právo veta.



12. Zasedání Rady se konají podle potřeb Unie, zpravidla jednou za dva měsíce.
Zasedání se konají zpravidla osobně. Shodne-li se na tom nadpoloviční většina členů
Rady, je možné také online zasedání, případně zasedání hybridní formou (část členů
online a část osobně).

13. Konkrétní termín, místo a způsob konání řádného zasedání Rady si členové Rady
stanoví společnou dohodou.

14. V mimořádných situacích může být na návrh některého z členů Rady svoláno
mimořádné zasedání Rady, shodnou-li se na tom alespoň ⅗ členů Rady. O svolání
mimořádného zasedání musí být bez zbytečného odkladu informováni všichni členové
Rady.

15. O rozhodnutích přijatých na zasedání Rady se pořizuje zápis.

16. Mezi plánovanými zasedáními se Rada koordinuje prostřednictvím e-mailové
komunikace. Rada může na návrh kteréhokoliv ze svých členů nebo členů
koordinačního týmu rozhodovat hlasováním prostřednictvím e-mailové komunikace o
všech otázkách v její kompetenci. V takovém případě nesmí být doba pro hlasování o
rozhodnutí Rady kratší než 3 pracovní dny. Rozhodnutí je platné, pokud hlasovali
všichni členové Rady. Právo stálých členů Rady uplatnit právo veta platí obdobně.

C. Koordinační tým

1. Koordinační tým zajišťuje každodenní provozní a organizační chod Unie. Jedná se
zejména o následující činnosti:

a. realizace aktivit podle ročního strategického pracovního plánu a jejich rozpracování
do podrobného projektového plánu,

b. péče o členy a oslovování nových členů,

c. koordinace pracovních skupin,

d. veřejná komunikace jménem Unie,

e. propagace činnosti a témat Unie,

f. prosazování strategických cílů Unie,

g. příprava projektových plánů pro konkrétní aktivity Unie,



h. podpůrné činnosti (vedení účetnictví, expertní pomoc Radě s tvorbou rozpočtu, IT
podpora, administrativa).

2. Při realizaci aktivit podle ročního strategického plánu postupuje koordinační tým v
souladu s prioritami a úkoly schválenými Radou.

3. Projektové plány zpracované na základě vstupů z řad členů Unie a pracovních skupin
dává koordinační tým na vědomí Radě a členům. Projektový plán musí vždy obsahovat
detailní časový rámec projektu, rozpočet na konkrétní projekt a harmonogram činností
nutných k úspěšné realizaci plánu. Na splnění těchto plánů mohou členové přispět
mimořádným finančním či jiným příspěvkem.

4. Členy koordinačního týmu jmenují a odvolávají na základě jednomyslného rozhodnutí
stálí členové Rady. Pokud nejsou stálí členové Rady, jmenuje členy koordinačního týmu
Rada rozhodnutím většiny členů Rady. Členy koordinačního týmu jsou jmenováni na
dobu neurčitou. Popis pracovní náplně členů koordinačního týmu stanoví Rada. Stálí
členové Rady mohou v případě potřeby parametry jednotlivých pracovních pozic
změnit.

5. Do činnosti koordinačního týmu se mohou zapojit také členové s rozšířeným
členstvím, vysloví-li s tím stálí členové Rady souhlas.

6. Expertní obsah (právní, analytický, technický apod.) poskytují koordinačnímu týmu
pracovní skupiny.

D. Dozorčí rada

1. O zřízení Dozorčí rady rozhoduje členská schůze.

2. Dozorčí rada je kontrolním orgánem Unie a má alespoň 3 členy. Funkční období člena
dozorčí rady jsou 2 roky.

3. Kandidáty do Dozorčí rady nominují členové s rozšířeným členstvím ze svých řad jako
své zástupce. Každý z členů s rozšířeným členstvím je oprávněn nominovat jednoho
kandidáta. Dozorčí rada je volena členskou schůzí, pro zvolení kandidáta je třeba
nadpoloviční většina hlasů přítomných členů. Členská schůze může pro volbu kandidátů
do Dozorčí rady stanovit podrobnější pravidla.

4. Člen Dozorčí rady nesmí být zároveň členem Rady.

5. Dozorčí rada má pravomoc:



a. jednomyslně požádat Radu o mimořádné svolání členské schůze, tomuto požadavku
je Rada povinna bez zbytečného odkladu vyhovět,

b. vyžádat si od Rady a koordinačního týmu informace a dokumenty potřebné pro
výkon svých pravomocí,

c. kontrolovat plnění ročních pracovních plánů,

d. kontrolovat hospodaření Unie,

e. dohlížet na to, aby Unie konala v souladu s těmito stanovami, především se
základními cíli a účelem Unie,

f. upozorňovat Radu na zjištěné nedostatky, a podávat návrhy na jejich odstranění.

5. Dozorčí rada si ze svého středu volí předsedu, který svolává a řídí její zasedání.

Čl. 7

Pracovní skupiny

Rada může rozhodnout o zřízení nebo zrušení pracovních skupin. V případě, že Rada
zřizuje novou pracovní skupinu, určí současně náplň její činnosti a jmenuje vedoucího
pracovní skupiny.

Čl. 8

Hospodaření Unie

1. Za hospodaření Unie odpovídá Rada. Unie hospodaří podle rozpočtu schváleného
členskou schůzí.

2. Příjmy Unie tvoří zejména členské příspěvky, jsou-li stanoveny, dary, dotace, granty,
příjmy z neziskové činnosti a příjmy z vedlejší hospodářské činnosti ve smyslu čl. 4 odst.
2 těchto stanov.

3. Výdaje Unie jsou zaměřeny na uskutečňování cílů a účelu Unie v souladu s čl. 3 těchto
stanov.

Čl. 9



Zrušení Unie

1. Unie se zrušuje:

a. rozhodnutím členské schůze nebo sloučením či splynutím (fúzí) s jiným spolkem,

b. pravomocným rozhodnutím soudu o jejím zrušení.

Čl. 10

Zánik Unie

V případě zániku Unie se její majetek po provedené likvidaci bezplatně převede na jinou
právnickou osobu neziskového charakteru, jejíž cíle jsou blízké cílům Unie. O volbě
obdarované právnické osoby rozhoduje členská schůze, nebo v případě, že není
schopna se sejít, likvidátor.

Čl. 11

Závěrečná ustanovení

1. Právní vztahy Unie výslovně neupravené těmito stanovami se řídí obecně platnými
právními předpisy, zejména § 214 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v
účinném znění.

2. Tyto stanovy byly schváleny na ustavující členské schůzi dne 30. 3. 2023 a nabývají
účinnosti dnem zápisu Unie do veřejného rejstříku.


