HODNOCENI RS - ZS a MS Karla Svolinského, Kunéice pod Ondiejnikem

($kolni rok 2022/2023)

Body se pfidéluji na bodové Skale 0 - 5, kdy:

0 bodU - kritérium je pInéno nedostate¢né

1 bod - kritérium je plnéno s vétSimi nedostatky

2 body - kritérium je plnéno s mensimi/drobnymi nedostatky

3 body - kritérium je pInéno na standardni, bézné drovni

4 body - kritérium je plnéno na nadstandardni Grovni

5 bod - kritérium je pInéno dlouhodobé na vynikajici/nadstandardni Grovni
sebehodnoceni hodnoceni hodnotitelem
pocet komentar pocet bodu komentar
bodu

1. Stanoveni cilt

1a Strategické cile (stanovené pro celé funkéni obdobi)

Strategické cile pro celé funkéni obdobi — vychazeji z cilll
Koncepce rozvoje skoly, ktera byla zpracovana ve spolupraci

s lektorkou Hanou Kucovou a viemi PP vychazejicich z mozZnosti
$koly v inoru 2023. Ta byla projednana SKOLSKOU RADOU za
pritomnosti ¢lent RO (Mikala, Polednik, Liska) dne 31.8.2023.
Strategické cile se dafi plnit.

Priloha: Koncepce rozvoje skoly 2023-2028 (str. 3)

1b Rocni cile (na aktualni $kolni rok)

Rocni cil aktudlniho Skolniho roku —béhem tohoto $kolniho roku
bylo hlavnim cilem zpracovat novy SKOLNi VZDELAVACI
PROGRAM —Ten umi to a ten zas tohle, ktery se zaméruje na
zavadéni digitalizace do vyuky. Novy SVP byl schvalen SKOLSKOU
RADOU za pfitomnosti ¢lent RO (Mikala, Polednik, Liska) dne
31.8.2023.

Dalsi cil byl vylepSeni prostiedi Skoly a zhodnocovani majetku
Skoly. Konkrétni pfiklady jsou uvedeny ve VZ.

Rocni cile se podafilo splnit.

PFiloha: Vlyroéni zprava o innosti $koly 2022/2023 (str. 51)

2. Ridici éinnosti

2a Vedeni lidi - personalni zajisténi organizace, profesni rozvoj,
systém a podpora vzdélavani zameéstnancl, motivace

Personalni zajisténi organizace — Pfiloha: Vyro¢ni zprava o
¢innosti $koly 2022/2023 (str. 10)

Profesni rozvoj a vzdélavani — PFiloha: Vyrocni zprava o ¢innosti
koly 2022/2023 (str. 30)

Vzdélavani zaméstnancll se v tomto skolnim roce zaméfilo
prevainé na zavadéni digitalnich kompetenci do vyuky.




Motivaci pro zaméstnance bylo vyuZivani IT techniky ve vyuce.

2b Vedeni dokumentace, Uroven zpracovanych materiald,
dodrZovani termint v pfedavani podkladua

Vedeni dokumentace - dle $kolského zakona
Uroveri zpracovanych materiald — vyborna
Dodrzovéni termin( v predavani podklad( — vidy v terminu

2c¢ Komunikaéni dovednosti, feSeni problém0/stiznosti

Komunikaéni dovednosti — vyborné

Reseni problém(i/stiznosti — stiznosti rodici byly feseny
individudlné pisemnou formou nebo osobni schiizkou, vidy
oboustrannou dohodou. V jednom pfipadé byla rodici podana
stiznost k prosetieni CSI. Viechny tfi stiznosti €SI vyhodnotila
jako nedlvodné a neprokazatelné.

Priloha: Vyro¢ni zprava o innosti Skoly 2022/2023 (str. 46)

2d Spoluprace se zfizovatelem - urovef komunikace ve vSech
oblastech ¢innosti, pInéni zadanych dkoll a dodrzovani termind,
proaktivita

Komunikace se zfizovatelem - probihala pisemnou formou nebo
osobnim setkani na pratelské urovni

PInéni zadanych ukolt — vidy splnéno

Dodrzovéni terminG — vidy dodrzeno

2e Vysledky internich a externich kontrol (zfizovatel, CSI, KHS,
BOZP pfip. dalSich)

Kontrola zfizovatelem (Ondracek v fijnu) — v poradku, vysledky
zasany zfizovateli.

CSI — progetfenti stiznosti rodi¢d. Viechny tfi stiznosti CSI
vyhodnotila jako nedGvodné a neprokazatelné.

Priloha: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023 (str. 46)
KHS — kontrola neprobéhla

BOZP — kontrola probéhla v kvétnu, bez vytek, vysledky zaslany
zfizovateli

3. Rizeni pedagogického procesu

3a Kvalita vysledku vzdélavani (externi testovani, uspésnost
pfijeti na stfedni Skoly), G€ast zakd Skoly na olympiadach,
soutézich

Externi testovani SCIO — Priloha: Vyrocni zprava o cinnosti Skoly
2022/2023 (str. 17 - 21)

Uspé&snost pfijeti na SS — PFiloha: Vyroéni zprava o ¢innosti $koly
2022/2023 (str. 14)

Vybérové testova CSI - Pfiloha: Vyroéni zprava o &innosti $koly
2022/2023 (str. 22)

Ucast 8koly na olympiadach a soutézich — Priloha: Vyro¢ni zprava
o ¢innosti $koly 2022/2023 (str. 37 - 41)

3b Podpora nadanych zakl a zakl se specifickymi potfebami
vzdélavani

Ve skole funguje skolni poradenské pracovisté (vychovny
poradce, metodik prevence, specialni pedagog), ktefi aktivné
spolupracuji s PPP a SPC. Od ledna se podafilo zajistit pozici
SKOLNIHO PSYCHOLOGA na 0,5 Gvazku.

Udaje o praci $kolniho poradenského pracovisté véetné podrobné
zpravy o ¢innosti Skolniho psychologa:

Priloha: Vyroéni zprava o ¢innosti $koly 2022/2023 (str. 25 - 29)
Udaje o vysledcich vzdélavani zaka:

PFiloha: Vyroéni zprava o innosti $koly 2022/2023 (str. 14)
Testovani INVENIO (identifikace mimoradného nadani

s vyjimecnymi prostorovymi schopnostmi):

PFiloha: Vyroéni zprava o innosti $koly 2022/2023 (str. 29)




3c Inovativni pfistup, rozvijeni a podporovani modernich
vzdélavacich metod, spoluprace s externimi organizacemi
(vzdélavaci projekty, exkurze, pfednasky, ...), mezinarodni aktivity

Inovativni pfistup, moderni metody — vétsina kantoru prosla
DVPP zaméfenym na nové metody a tyto metody ve vyuce
pouZzivaji.

Spoluprdce s externimi organizacemi — projekt MAP IIl. A
spoluprace v projetktu s 5.Z5 ve Frydku Mistku.

Exkurze, predndasky — Priloha: Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly
2022/2023 (str. 30 - 34)

Mezinarodni aktivity — v letoSnim roce nebyla mezinarodni
spolupréce, ale zaéina spoluprace se spiatelenou Z§ a MS Dolni
Dunajovice.

3d Mimoskolni aktivity a zajmova €innost

Mimoskolni aktivity — PFiloha: Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly
2022/2023 (str. 34 - 41)

Z4jmova Cinnost — PFiloha: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly
2022/2023 (str. 36)

3e Klima $koly, prevence socialné patologickych jevl

Klima Skoly — vyborné, v rdmci FKSP — 3x ro¢né spolecné setkani,
spoluprace mezi zameéstnanci je motivujici. Dobre funguje
spoluprace ZS a MS na spoleénych projektech. PFiznivé klima
Skoly se projevilo také pfi planované vystrazné stévce, kdy vsichni
pedagogicti pracovnici podpofili nepedagogické profese
zapojenim se ke stavce. To nebylo obvyklé na jinych skolach.
Prevence socidlné patologickych jev( — Priloha: Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly 2022/2023 (str. 23 - 25)

Navic pro rodice — v zafi prednaska Kybersikana (pan Tomas
Velicka — reditel PPPP Ostrava) s velmi pozitivnim ohlasem

3f Hygienické a bezpe¢nostni podminky

Vyhovuijici, vSe proslo pravidelnou kontrolou bez zdsadnich
pfipominek.

39 Estetické prostredi Skoly

Skola si udriuje ve srovnani s okolnimi zaFizenimi velmi vysoky
standard v Grovni estetického prostiedi. V leto$nim roce se na Z§
i MS malovaly chodby, spole¢né prostory i nékteré tfidy. Vznikl
novy sklad SD, nova pracovna $kolniho psychologa, novy prostor
zakovské knihovny, zrekonstruovala se feditelna skoly,

v kabinetech uciteld se poloZil novy koberec, ve $J mame nové
desky jidelnich stol( a vstupni dvefe, na schodech jsou edukaéni
polepy schodd, pokracuje revitalizace $kolni zahrady v MS dolni a
mnoho dalsiho.

Zhodnoceni majetku - PFiloha: VVyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly
2022/2023 (str. 51 - 56)

3h Spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci zaka a
dal3imi subjekty, participace zaka (napf.zakovsky parlament)

Spoluprace a komunikace se zékonnymi zéstupci — probiha
elektronicky ($kola-online), spole¢nymi t¥idnimi schiizkami,
individualnimi pohovory nebo schiizky pro rodic¢e s danym
zamé&fenim (napf: pro rodice pred$kolakd, prviiackl, devataka...).
V kvétnu probéhla pravidelnd schizka s rodici déti MS a
dotaznikové Setfeni o rozdéleni déti ve tfidach. Priloha: Vyro¢ni
zprava o ¢innosti $koly 2022/2023 (str. 39 - 41)

Od zafi 2022 funguji nové webové stranky skoly. PFiloha: Vyroéni
zprava o ¢innosti $koly 2022/2023 (str. 35)




V tomto mésici byly pro zkvalitnéni komunikace s rodici zavedeny
mobilni telefony na viechny t¥idy MS.

Zakovsky parlament se pravidelné setkéva s RS a predava
pozadavky a zaroveri iniciuje celoroéni souté? BAREVNYCH DNU
ve spolupréci s MS.

4. Majetek a financni zdroje

4.a Hospodateni s provoznimi prostfedky a majetkem Pfiloha: Vyroéni zprava o €innosti $koly 2022/2023 (str. 47 - 50)

Realizovana dle zfizovaci listiny (hostinska ¢innost a prondjem

4.b Doplfikova Cinnost télocvicny). Ze zisku je podporovéana hlavni ¢innost Skoly.

Realizovana dle potteb ve spolupraci se zfizovatelem a pravidelné
4.c Udrzba a obnovovani uzivaného majetku kontrolovédna reviznim technikem. Informace o kontrolach zasilany
zfizovateli.

Sablony III.

Mléko do skol

4.d Mimorozpoctové zdroje, dotace, granty Ovoce do skol

Doucovani

NPO — Prevence digitdlni propasti a Pokrodilé digitalni pomucky

5. Prezentace organizace

Internetové stranky — od zafi novy web skoly, kde se skola

4a zpUsob a kvalita informovani veFejnosti (internetové stranky, prezentuje svou Cinnosti
prezentace na socialnich sitich, vyro¢ni zprava, ¢lanky v tisku, Socialni sité — skola nevyuziva
Skolni Easopis) Vyroéni zprava — schvalena SR 12.10.2023, zaslana zfizovateli

Tisk — do Obecnich novin zasila skola pravidelné pfispévky

Akce pro verejnost — Adventni odpoledne spojené s prohlidkou
$koly, Vanoéni koncert v kostele, pravidelné akce SD v GKS,
Vytvarna soutéz ve spoluprdci s ochranci pfirody, pravidelna
Vystava vytvarnych praci zakd skoly v GKS, slavnostni zahajeni a
ukonéeni kolniho roku, pravidelné vystupovani déti v MS,
pravidelné louceni s predskolaky, pfednasky pro rodice a mnoho
dalsiho.

Priloha: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023 (str. 39 - 41)
V leto$nim roce probéhlo dotaznikové Sefeniv MS ohledné
zjistovéani spokojenosti rodict s fungovanim MS.

Priloha: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023 (str. 42 - 45)
Pravidelna spoluti¢ast na Vitani ob¢anku, akce v GKS, vystoupeni
pro seniory, zpivani u vanoc¢niho stromu, Masopustni privod,
Kuncicky oval a mnoho dalsich akci.

Aktivni Gcast RS na vétsiné akci konanych pro vefejnost.

4b organizovani/spolutéast/spoluprace na akcich uréenych pro
Sirokou verejnost

CELKEM BODU




6. Mimoradné udalosti a aktivity - za kazdou udalost/aktiviu + 1 bod k celkovému prepocitanému vysledku

V obdobi tnor az kvéten 2023 jsem ve vlastnim zajmu absolvovala
jiz druhé funkéni studium pro feditele skol, abych si jako zacinajici
feditelka Skoly upevnila a rozsifila své znalosti.

Pravidelné se G¢astnim Konference SKOLSTV{ 2024 a Konference
Lepsi Skola (EDUIN) v Praze, kde ziskdvam informace o novych
trendech ve $kolstvi a reprezentuji tak Z§ a MS Karla Svolinského,
KpO.

Jsem &lenkou Ridiciho vyboru v MAP IIl. ORP Frydlant nad
Ostravici.

CELKEM BODU VEETNE MIMORADNYCH AKTIVIT

Vypracovala : Mgr. Katefina Bumbalikova — feditelka ZS a MS|
Karla Svolinského v Kuncéicich pod Ondrejnikem dne 24.11.2023

Priloha: Koncepce rozvoje skoly 2023-2028
Priloha: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

vyjadfeni feditele

vyjadfeni hodnotici komise

Dalsi informace zasadni pro fizeni Skoly

Spinéni hlavnich ukolu a cilii za uplynulé obdobi

Stanoveni hlavnich ukolu a cilti pro dal$i obdobi

ZAVERECNE HODNOCENi HODNOTICI
KOMISI

Celkové hodnoceni

Navrh opatreni




Clenové hodnotici komise

jméno

podpis

Vyjadfeni hodnoceného Feditele

Hodnoceny reditel byl seznamen se zavéry dne

podpis




