
Směrnice č. 4/2019 
 
 

 

 

DODATEK č. 2 
 

Vnitřní směrnice pro tvorbu a používání sociálního fondu 
 
 

 

Dne 16. 12. 2019 usnesením č. VII/21 schválilo Zastupitelstvo obce Troubsko Vnitřní směrnici 

pro tvorbu a používání sociálního fondu č. 4/2019. 

 

Dodatek č. 2 k vnitřní směrnici č. 4/2019 upravuje výši poskytovaného příspěvku na 

částečné pokrytí výdajů na odívání.  

Článek IV Používání fondu odstavec 1. 2. se a mění a zní: 

Z prostředků fondu lze přispívat na pracovní oděvy a obuv všem uvolněným 

zastupitelům obce, pošty a zaměstnancům, kteří při výkonu veřejné správy 

přichází do styku s veřejností a vystupují jménem organizace. Zaměstnanci bude 

poskytnut příspěvek ve výši max. 3 000 Kč/rok. Určená část prokazatelně 

vynaložených nákladů bude proplacena zaměstnavatelem na základě 

předloženého nákupního dokladu. 
 

Další znění vnitřní směrnice č. 4/2019 zůstává v platnosti beze změny. 

Dodatek č. 2 nabývá účinnosti dne 1. 1. 2023. 
 

Dodatek č. 2 k Vnitřní směrnici pro tvorbu a používání sociálního fondu byl schválen 

zastupitelstvem obce dne 14. 12. 2022 usnesením č. ……………… 

 

 

 

 

V Troubsku dne 15.12.2022 

 

 

 

        Mgr. Markéta Bobčíková 
                                                                                                         starostka obce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Příloha č. 1 – Presenční listina zaměstnanců seznámení se s Vnitřní směrnicí pro tvorbu a      

 používání sociálního fondu. 

 

 



 

Příloha č. 1 – Presenční listina zaměstnanců seznámení se s Dodatkem č. 2 Vnitřní směrnice 

pro tvorbu a používání sociálního fondu. 

 

 

      Dodatek č. 1 - Vnitřní směrnice pro tvorbu a používání sociálního fondu  
 

       Číslo vnitřní směrnice:  4/2019  
 

       Schválená ZO dne 14. 12. 2022 usnesením č. ………………… 
 

       Účinná: od 1. 1. 2023 

 
 

jméno zaměstnance 
 

 

datum 
 

podpis 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 


