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Smeérnice ¢. 1/2025

VNITRNI SMERNICE O TVORBE A POUZITi SOCIALNIHO FONDU

I. Uvodni ustanoveni

1. Ustanoveni této smérnice se vztahuje k tvorbé a pouziti socidlniho fondu Obce Kunin.

2. Zfizeni fondu je v souladu s § 5 zadkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd
v platném znéni a na zakladé § 84, odst. 2, pism. c¢) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
v platném znéni.

Il. Predmét a rozsah tGpravy

1. Fond je uréen k zabezpecovani socialniho rozvoje pracovniho kolektivu Obce Kunin a k podpore
jeho ¢innosti. Fond slouzi vsem zaméstnancim organizace, uvolnénym zastupiteldim a jejich rodinnym
prislusnikiim, vyjma zaméstnancd, vykonavajicich pracovni ¢innost na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér. Zaméstnanclim, za které jsou obci refundovany mzdové prostiedky poskytovateli
dotaci napf. pracovnici verejné prospésnych praci, se poskytuje pouze pfispévek na stravovani podle ¢l.
V., odst. 1, pism. a), (dale jen zaméstnanci).

2. Za rodinného pfislusnika se povazuji manzel, manzelka, déti do skonéené povinné skolni dochazky,
déti do 26 let pripravujici se na budouci povolani, druh, druzka, partner, partnerka. PInéni pro rodinné
pFislusniky zaméstnance se pfiznava na principu pfibuzenského vztahu, manzelského svazku, nebo na
faktickém souziti téchto osob.

3. Veskera plnéni fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, zapljcek, dard a oSatného, jsou zaméstnancim
poskytovana nepenézni formou.
4. Fond mé zfizen bankovni Gcet ¢. 030031-1760145389/0800 vedeny u Ceské spofitelny a.s.

lll. Sprava fondu

1. Za spréavu socialniho fondu a za dodrzovani predpist souvisejicich s hospodarenim fondu odpovidéa
starosta obce. Vedeni Ucetni evidence fondu zabezpecuje Gcetni obce.
2. Starosta dale urcuje vysi:
a) zakladnich a mimoradnych pridéll na osobni Uty jednotlivych zaméstnancd,
b) pfispévku na stravné pro zaméstnance a uvolnéné zastupitele,
¢) cerpani ze socialniho fondu dle ¢lanku VI, odst. 3.1. a 3.2.
3. Zastupitelstvo obce urcuje vysi:



a) jednorazovou socialni vypomoc
b) zapujcky na bytové Ucely

IV. Tvorba fondu

PFijmy fondu tvori:

a)
b)

o)

d)

prevedeny zlstatek socialniho fondu k 31. 12. predchéazejiciho kalendarniho roku,

4% z ro¢niho objemu hrubych platd a nadhrad platd zaméstnancd v hlavnim pracovnim poméru
a 4% z ro¢niho objemu odmén uvolnénych zastupitell

finan¢ni prostfedky urcené starostou obce jako mimoradné pfidély na osobni Ucty jednotlivych
zaméstnanc(,

splatky zapUjcek ze socialniho fondu,

uroky z bankovniho Gc¢tu socialniho fondu,

pfijaté dary na Ucet socialniho fondu.

V. Pouziti fondu

Vydaje fondu tvofi:
1. Vydaje hrazené ze spolecnych prostredk:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

pfispévek na stravovani ureny podle ¢l. lll, bodu 2, pism. b),

pfispévek na spolecné rekreacni, kulturni, sportovni, spole¢enské a teambuildingové akce,
pfispévek na penzijni pfipojisténi,

osatné,

dary pfi pracovnich a Zivotnich jubileich,

pravni ochrana zaméstnancd,

jednorazova socialni vypomoc,

zapujcky na bytové Ucely,

ostatni prispévky.

2. Vydaje hrazené z osobnich Uctd zaméstnancu:

a)
b)
Q
d)
e)
f)
g)

pfispévek na rekreace a zajezdy,

pfispévek na relaxaci, sport a kulturu,

pfispévek na lazenskou a rehabilitacni péci a 1éCebné pobyty,
pfispévek na détskou rekreaci,

pfispévek na Zivotni pojisténi,

pfispévek na kurzy a vzdélavani,

ostatni prispévky.

VI. Zasady pro pouziti fondu

Specifikace vydajd hrazenych ze socialniho fondu:
1. Prispévek na penzijni pripojiSténi nebo na doplrikové penzijni sporeni

a)

b)

Q

Obec poskytne zaméstnanclim, ktefi uzavreli s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim sporeni
nebo smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni pfispévek na jejich spofeni az do vySe 500 K¢
za kazdy kalendarni mésic trvani pracovnépravniho vztahu (dale jako ,Prispévek”).

Obec poskytne Prispévek jen tém zaméstnancim, jejichz pfispévek penzijnimu fondu byl
sjednan alespon ve vysi 300 K¢ za kalendarni mésic. Obec poskytne Pfispévek ve stejné vysi, jako
Cini prispévek zaméstnance, maximalné vsak 500 K¢ mésicné.

Prispévek nalezi zaméstnanclim obce od kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
jim skoncila zkuSebni doba, byla-li sjedndna. Nebyla-li sjedndna se zaméstnancem zkusebni
doba, nalezi mu Pfispévek od kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém mu vznikl
pracovni pomeér.

Obec neposkytne zaméstnanci Prispévek:

- po dobu, po kterou se zaméstnanec dohodl s penzijnim fondem na preruseni penzijniho
pfipojisténi nebo dopliikového penzijniho sporeni,



- po dobu, po kterou se zaméstnanec dohodl s penzijnim fondem na odlozeni placeni prispévku,
- v kalendarnim mésici, ve kterém mél dany zaméstnanec neomluvenou absenci.

- po dobu Cerpani rodicovské dovolené

Narok na prispévek zanika:

- ukoncenim pracovniho poméru zaméstnance obce z jakéhokoliv dlivodu,

- ukoncenim vykonu funkce uvolnéného clena zastupitelstva obce,

- v pripadé, kdy zaméstnanec pozadal penzijni fond o vyplatu dlichodu, jednorazového
vyrovnani ¢i odbytného ze svého individualniho uctu.

Zaméstnanci jsou v souvislosti s poskytovanim Prispévku povinni:

- predlozit obci platnou smlouvu o penzijnim spofeni nebo doplhkovém penzijnim spofeni
vcetné vsech dodatkl uzavienych mezi zaméstnancem a penzijnim fondem,

- pisemné sdélit obci, a to bez zbytecného odkladu, preruseni smlouvy o penzijnim sporeni nebo
doplnkovém penzijnim spofeni, odlozeni placeni pfispévku penzijnimu fondu a skutecnost, ze
pozadal penzijni fond o vyplatu dichodu, jednordzového vyrovnani ¢i odbytného ze svého
individualniho Uctu. Pokud tak neucini, uhradi obci v plném rozsahu vyplaceny Pfispévek za
pfislusné obdobi, pfipadné i vzniklou ztratu,

- oznamit obci zménu pfi prfestupu do jiného penzijniho fondu nebo ukonceni smlouvy se
stavajicim penzijnim fondem, a to nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, ve kterém ke zméné
nebo ukonceni smlouvy doslo.

Zameéstnavatel poukazuje Prispévek pfimo penzijnimu fonduy, a to na ¢islo U¢tu penzijniho fondu,
ktery zaméstnanec obci sdéli. Obec poukazuje pfispévek za zaméstnance penzijnimu fondu vzdy
do 15. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok na
Prispévek.

Pfispévek na uhradu zvySenych nakladii na tpravu zevnéjsku (dale jen ,03atné”)

a)

b)

Q

Osatné ndlezi Urednikim zafazenym do obecniho Ufadu a vSsem uvolnénym clenim
zastupitelstva obce.

Osatné bude vyplaceno z Uctu socialniho fondu v celkové vysi 10.000 K¢ za kalendarni rok ve
dvou splatkach, a to:

- za obdobi leden az Cerven ve vysi 5.000 K¢ ve vyplaté za mésic kvéten,

- za obdobi Cervenec az prosinec ve vysi 5.000 K¢ ve vyplaté za mésic Fijen.

Narok na osatné vznika, pokud je pracovnik v pracovnim poméru po celych 6 mésicli daného
pololeti (s vyjimkou maximalné péti kalendarnich dni na zacatku ¢i konci sledovaného pololeti)
a mlze byt rozhodnutim starosty obce pfimérené kracen za kazdy mésic, v némz pracovnik
neodpracuje ani jednu sménu.

Oddavajicimu uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce déle nalezi osatné ve vysi 1000 K¢ za
obfadni den. Oddavajicimu neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce nalezi osatné ve vysi 1000
K¢ za obradni den vyplaceného zrozpoctu obce. Za obdobnych podminek bude o3atné
poskytovano zaméstnancim (zastupitellim) pfi vitani obcankl a zlatych ¢i diamantovych
svatbach.

Dary pfi pracovnich vyrocich a Zivotnich jubilei

3.1.
a)
b)

o

Dary pfi pracovnich vyrocich

za 20 let az do vyse 5.000 K¢,

za kazdych dalSich pét let aZ do vyse 5.000 K¢ (do prvniho odchodu do starobniho dlichodu
nebo plného invalidniho dichodu),

pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo pIného invalidniho diichodu az do vy3e 5.000
K¢.

Do pracovniho vyroci se nezapocitava doba vykonu praci u jinych zaméstnavatel. Do uvedenych

vyroci nelze zahrnout prace konané na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

3.2.
a)
b)

Dary pfi zivotnich jubileich
pfi vyroci 50 let véku az do vySe 5.000 K¢
pfi vyroci 55 let véku az do vySe 5.000 K¢



o)
d)

pfi vyroci 60 let véku az do vySe 5.000 K¢
pfi vyroci 65 let véku az do vyse 5.000 K¢

Pravni ochrana zaméstnancu

a)

K zajisténi pravni ochrany a pomoci zaméstnanci, proti kterému je vedeno spravni, trestni ¢i jiné
fizeni (s vyjimkou fizeni vedeného zaméstnance se zaméstnavatelem) v souvislosti s vykonem
jeho cinnosti spojené s ochranou zajma statu ¢i obce Ize na zakladé jeho zadosti formou
pisemné smlouvy o zapujcce poskytnout ze socialniho fondu beziro¢nou zapajcku v maximalni
vysi 50.000 K¢ k uhradé napf. pravniho zastupce ¢i nakladd spojenych se soudnimi vylohami.
Bezurocna zapjcka bude poskytnuta na zakladé smlouvy o zapujcce, kterad bude obsahovat Ucel
a vysi zapujcky, vysi splatek a dobu splatnosti a zplsob zaplaceni zapujcky pfi skonceni
pracovniho poméru. Beziroc¢na zapujcka bude poskytnuta z prostfedkd nevycerpaného zlstatku
socialniho fondu predchozich let.

Jednorazova socialni vypomoc

a)

b)

Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanciim, popf. jejich nejblizSim
pozlstalym, v mimoradné zavaznych pripadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych
socialnich situaci. Sociadlni vypomoc mize v jednotlivém pfipadé Cinit nejvySe 15.000 K¢, v
pfipadech postiZeni zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii na Gzemich, na
kterych byl vyhldsen nouzovy stav, nejvyse 30.000 K¢.

Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé financni situace
bezirocnou zapujcku nejvyse 20.000 K& nebo 50.000 K¢ v pripadech postizeni zivelni pohromou,
ekologickou nebo priimyslovou havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, se
splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o pujcce. Pri skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru je zapljcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésicli ode dne jeho skonceni, pokud neni ve
smlouvé o pujcce stanoveno jinak. Rada obce mize na zékladé zadosti zaméstnance rozhodnout
o prodlouzeni terminu splatnosti zapQjcky.

Zapujcky na bytové ucely

a)

Q
d)

Z fondu Ize poskytnout zapljcky na pofizeni, rekonstrukci nebo opravy bytu nebo domu a
vybaveni domacnosti. Z fondu Ize poskytnout i vice zap(jcek, ale soucet zlstatkd nesplacenych
zapUjcek a nové zapujcky nesmi presahnout 50.000 K¢, z toho na koupi bytového zafizeni 20.000
K¢ (soucet vSech nesplacenych zapljcek nesmi byt prekrocen v zadném casovém obdobi; k
zapQjckam, které byly poskytnuty zaméstnanci dfive a byly jiz splaceny, se nepfihlizi).

Zapujcka se vyplaci bezhotovostné na bankovni Gcet dluznika.

ZapUjcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapuUjéce.

Pfi skonceni pracovniho poméru nebo ukonceni vykonu funkce je zapQjcka splatna nejpozdéji
do Sesti mésicd ode dne jeho skonceni, v mimoradnych pfipadech m{ize rada obce rozhodnout
o prodlouzeni terminu splatnosti zapQjcky.

Osobni Gcet zaméstnance

a)
b)

o)

d)

e)

9)

h)

Z osobniho Uctu zaméstnance se hradi vydaje uvedené v ¢l. V. odst. 2 této smérnice.

Vyse pridélu na osobni Gcet bude zavisla na rozpoctu fondu a bude iGmérné kracena pfi kratSim
pracovnim Uvazku zaméstnance a pfi kratsi délce jeho pracovniho poméru u zaméstnavatele v
daném roce.

Pfi nastupu do pracovniho poméru se zaméstnanci osobni Ucet zfidi az po odpracovani 6 mésicl
a vysSe UcCtu bude snizena v daném roce o tuto cekaci dobu.

Pri skonceni pracovniho poméru v prabéhu roku méa zameéstnanec narok na alikvotni cast
osobniho Uctu, odpovidajici odpracované dobé v roce ukonéeni pracovniho poméru. V pripadé
preCerpani této Castky je zaméstnanec ke dni ukonceni pracovniho poméru povinen vratit
precerpanou castku.

Zaméstnancim na rodicovské dovolené pridél na osobni Uclet za neodpracovanou dobu
nenalezi.

Castku na osobnim G¢tu Ize kumulovat a vyéerpat i za vice let najednou, maximalné viak do 3
let od pridélu.

Cerpéni osobniho G¢tu je mozné jen na zéakladé faktur ¢i obdobnych doklad(i znéjicich na Obec
Kunin a vystavenych maximalné na ¢astku, odpovidajici zGstatku pfislusného osobniho uctu.

V pfipadé precerpani osobniho Gctu je zaméstnanec povinen tento schodek uhradit do 30 dnd,



nejpozdéji k 31. 12. bézného roku.

i) Prostfedky pridélené na osobni Ucty zlstavaji az do dne jejich vylerpani zaméstnancem
prostredky socialniho fondu.

j)  Evidenci osobnich Gctl vede a jejich Cerpani zabezpecuje Gcetni obce.

VIl. Obecna a zavérecna ustanoveni
a) Socialni fond je fondem Obce Kunin a prostfedky fondu se povaZuji za rozpoctové.
b) Nevycerpané prostiedky a zdroje socialniho fondu koncem kalendarniho roku nepropadaji a
prevadéji se do pfistiho roku vcéetné osobnich G¢th zaméstnancu.
c) Financni prostredky socialniho fondu nelze prevadét do jinych fondd obce.
d) Tato smérnice byla schvalena na sch(izi Zastupitelstva obce Kunin dne , usnesenim ¢.
e) Tato smérnice nabyva Ucinnosti 1. 1. 2026

Prechodné a zrusovaci ustanoveni

1. Poplatkové povinnosti vzniklé pfed nabytim G&innosti této vyhlasky se posuzuji podle
dosavadnich pravnich predpisa.

2. Zrusuje se vnitini smérnice €. 1/2023, kterou se stanovuji pravidla pro poskytovani cestovnich
nahrad ¢lendim zastupitelstva obce a zaméstnancim obce Kunin, stravenkovém pausalu a stanoveni
podminek pro pouzivani motorovych vozidel schvalenou dne 06.03.2023 usnesenim ¢. 3/6/2023.

Zmény oproti stdvajicimu jsou vyzluceny.

Ndvrh usneseni é. 152/11/2025:

Zastupitelstvo obce Kunin schvaluje Smérnici 1/2025 Vnitiéni smérnici o tvorbé a pouZiti socialniho
forndu a nahrazuje tak pavodni Smérnici 1/2023, kterou se stanovuji pravidla pro poskytovani
cestovnich nahrad ¢lenim zastupitelstva obce a zaméstnanciim obce Kunin, stravenkovém pausalu
a stanoveni podminek pro pouzivani motorovych vozidel schvalenou dne 06.03.2023 usnesenim c.
3/6/2023



